


ค�ำน�ำ 

      มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก ได้ริเริ่มโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก มาตั้งแต่

ปี 2546 เพื่อให้โรงเรียนมีการด�ำเนินงานเรื่องความปลอดภัย การเฝ้าระวังและดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน และการสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในโรงเรียน โดยได้ด�ำเนิน

โครงการมาจนกระท่ังถึงปี 2561 มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก    

ทั้งสิ้น 87 โรงเรียน  

           เอกสารบทเรียนการด�ำเนินงานนี้ เป็นการรวบรวมตัวอย่างการด�ำเนินงาน

ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการในช่วงปี 2559-2561 โดยยกมาเป็นตัวอย่างเพียง     

บางบทเรียน ท้ังบทเรียนการด�ำเนนิงานภาพรวมของโรงเรยีนในเรือ่งโรงเรยีนคุม้ครอง

เด็ก การใช้วิธีเชิงบวกในการปรับพฤติกรรมนักเรียน การท�ำงานกับกลุ่มนักเรียนที่ติด 

0 ร มส โดยใช้หลักของการคุ้มครองเด็ก รวมถึงบทเรียนการด�ำเนินงานเรื่องความ

ปลอดภัย มูลนิธิฯ ขอขอบพระคุณ ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน 

ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ฉก.ชน.สพฐ.) ทีเ่ป็นภาคีในการร่วมขบั

เคลื่อนโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็กด้วยดีมาโดยตลอด ขอขอบพระคุณผู้บริหาร   

คณะครแูกนน�ำ และเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในพืน้ทีโ่รงเรยีนเครอืข่ายโรงเรยีนคุม้ครองเดก็

ทกุท่านท่ีร่วมกันขบัเคลือ่นโรงเรยีนคุม้ครองเด็กทัง้ในระดบัโรงเรยีนและ ระดบัภมิูภาค 

และขอขอบคุณบทเรียนดีๆ ของผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียน ที่จะเป็นประโยชน์

ให้กับโรงเรียนอื่นๆ ต่อไป 

           ทั้งนี้ หากมีข้อมูลส่วนใดผิดพลาดประการใด มูลนิธิฯ ขออภัยไว้ ณ ที่นี้ 

และหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าเนือ้หาในเอกสารเล่มนีจ้ะก่อให้เกดิประโยชน์กบัท่านไม่มากกน้็อย 

 

มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก

ธันวาคม 2561
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สารบัญ
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ความเป็นมาโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก

บทเรียนการด�ำเนินงานโรงเรียนคุ้มครองเด็กในภาพรวมโรงเรียน

 • บทเรียนการด�ำเนินงานของโรงเรียนบ้านคูขาด (สถิตย์อุปถัมภ์) จังหวัดขอนแก่น

 • บทเรียนการด�ำเนินงานขอบโรงเรียนวัดบ่อแดง (จอกประชานุกูล) จังหวัดสงขลา

 • บทเรียนการด�ำเนินงานของโรงเรียนบ้านขุนสมุทรไทย จังหวัดสมุทรปราการ

บทเรียนการด�ำเนินงานเรื่องการใช้วินัยเชิงบวกในการปรับพฤติกรรมนักเรียน

 • บทเรียนการด�ำเนินงานโดยวิธีการเชิงบวกในการช่วยเหลือเด็กรายกรณี โดยครูจิรภัทร ยะจา                    

โรงเรียนบ้านห้วยไซ จังหวัดล�ำพูน

 • บทเรียนการด�ำเนินงานโดยวิธีการเชิงบวกในการช่วยเหลือเด็กรายกรณี โดยครูลักขณา บุตรพรม                    

และครูพรประภา หวานพร้อม โรงเรียนหนองโนประชาสรรค์ จังหวัดขอนแก่น

 • บทเรียนการด�ำเนินงานเรื่องการสร้างวินัยเชิงบวกในโรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว จังหวัดเชียงใหม่

บทเรียนการด�ำเนินงานกับเด็กกลุ่มเปราะบาง หรือ เด็กที่ติ 0 ร มส

 • บทเรียนการด�ำเนินงานโครงการ 70 คน 70 ความดีในการแก้ไขปัญหานักเรียนติด 0 ร มส                        

โรงเรียนระโนด จังหวัดสงขลา 

 • บทเรียนการด�ำเนินงานโครงการสร้างโอกาสทางการเรียน โรงเรียนคันธพิทยาคาร จังหวัดตรัง

บทเรียนการด�ำเนินงานเรื่องความปลอดภัยในโรงเรียน

 • บทเรียนเรื่องการด�ำเนินงานสร้างเสริมความปลอดภัยทางถนน โรงเรียนเทศบาล 5 (บ้านศรีบุญเรือง)                      

จังหวัดล�ำปาง

บทเรียนการด�ำเนินงานโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับครู นักเรียน และผู้ปกครอง                      

โรงเรียนบ้านบางเทา จังหวัดภูเก็ต

3

6

6

12

17

23

23

25

27

30

30

33

37

37

41



ความเป็นมาของโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

       มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก ได้ริเริ่มโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก ในปี 2546 โดยมุ่งเน้นให้โรงเรียนมีการจัดระบบความ

ปลอดภัยในโรงเรียน มีการเฝ้าระวังและช่วยเหลือเด็กนักเรียน และมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในโรงเรียน                                                                                 

         ในปี 2546 ซึ่งเป็นช่วงเริ่มต้นโครงการ มูลนิธิฯ ได้ประสานงานกับหน่วยงานระดับนโยบาย ได้แก่ ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และส�ำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร เพื่อร่วมด�ำเนินโครงการน�ำร่องกับโรงเรียนในสังกัด 

ปี 2547 กลุม่โรงเรยีนเพือ่นเดก็และโรงเรยีนกจิกรรมตัวฉันเป็นของฉันเข้าร่วมโครงการ 

          ในปี 2547-2548 มลูนธิฯิ ได้ประสานงานกบัโครงการเพ่ือนเด็ก ส�ำนกันวตักรรม ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้

ฐาน โครงการโรงเรยีนเพ่ือนเดก็ และน�ำเอาแนวคิดโรงเรยีนคุ้มครองเดก็เข้าไปบรูณาการด้วย โดยเริม่จากกจิกรรมตวัฉนัเป็นของฉนั 

(กจิกรรมเสรมิสร้างทกัษะในการป้องกนัตนเองจากภยัทางเพศให้กบัเดก็) รวมถงึได้ร่วมกบัส�ำนกัการศกึษา กรงุเทพมหานคร ด�ำเนนิ

โครงการอบรมครใูนโรงเรียนกลุม่ cluster เรือ่งกจิกรรมตัวฉันเป็นของฉัน ท�ำให้ในช่วงปี 2547-2548 ได้มโีรงเรียนเพือ่นเดก็และ

กลุ่มโรงเรียน cluster กลุ่มหนึ่งสมัครเข้าร่วมโครงการหลังจากที่ได้รับฟังข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมตัวฉันเป็นของฉัน เพราะเห็นว่า

กจิกรรมดงักล่าวสอดคล้องกบัแนวทางของโรงเรยีนเพือ่นเดก็ ในช่วง 2 ปีนีจ้งึมโีรงเรยีนทะยอยสมคัรเข้าร่วมโครงการมากขึน้ประมาณ 

10-14 โรงเรยีน 

ปี 2546-2550 ช่วงบ่มเพาะบทเรยีน 

       ในช่วง 4 ปีแรกของการด�ำเนนิโครงการ มลูนธิฯิ ได้จัดอบรมผู้บริหารและครูเครือข่ายโรงเรียนคุม้ครองเด็กอย่างต่อเนือ่ง รวม

ถงึมกีารลงพืน้ทีไ่ปตดิตามการด�ำเนนิงานของโรงเรยีน เมือ่ส้ินสุดปี 2550 ได้มโีรงเรียนเข้าร่วมโครงการเพ่ิมเป็น 40 โรงเรยีน และ 

เครอืข่ายโรงเรยีนคุม้ครองเดก็มคีวามเข้มแขง็ในลกัษณะของความเป็นเครือข่ายมากข้ึน ท�ำให้มลูนธิฯิ เร่ิมหาช่องทางในการท�ำงาน

ร่วมกบั ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) เพ่ือขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็กในโรงเรียนสังกัด ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน (สพฐ.) อย่างชดัเจน

ช่วงปี 2551-2555 เริม่ท�ำงานกบัสพฐ.และขยายฐานโรงเรียนคุม้ครองเด็ก 

        ในปี 2551 ได้เกดิความร่วมมอืระหว่างมลูนธิฯิ และ ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน (สพฐ.) อย่างชดัเจน โดย

ในขณะนัน้ได้ประสานกับคณุธร์ี ภวังคนันท์ ซึง่ตอนน้ันท่านเป็นนกัวชิาการ ส�ำนกัวชิาการ ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้

ฐาน ท่านได้มคีวามสนใจในงานวจิยั และงานระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กนกัเรียน และสนใจท่ีจะถอดองค์ความรู้ในการด�ำเนนิงาน

โรงเรยีนคุม้ครองเดก็เพือ่ขยายผลไปสูโ่รงเรยีนอืน่ๆ 

        ในปีนี ้มลูนธิฯิ ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และเครือข่ายผู้บริหารและครูแกนน�ำโรงเรยีนคุม้ครอง

เดก็ทัง้ 40 โรงเรยีน จงึได้ร่วมกนัถอดองค์ความรูใ้นการเป็นโรงเรียนคุม้ครองเด็ก เพ่ือให้เป็นบทเรียนให้แก่โรงเรียนอืน่ พร้อมๆ กบั

การพฒันาองค์ความรูใ้ห้กบัเครอืข่ายผูบ้รหิารและครูโรงเรียนคุม้ครองเด็กอย่างต่อเนือ่ง การถอดองค์ความรู้ใช้เวลาถึง 5 ปี โดยมี

การพฒันาจนเกดิเป็นมาตรฐานการด�ำเนนิงานโรงเรยีนคุม้ครองเด็ก และแบบประเมนิตนเองของโรงเรยีนในการประเมนิตนเองใน

การด�ำเนนิงานโรงเรยีนคุม้ครองเดก็ นอกจากนีใ้นปี 2551 เร่ิมมโีรงเรยีนเครือข่ายโรงเรยีนปลอดความรนุแรงเข้ามาร่วมโครงการ

ด้วย ในปี 2554-2556 มูลนิธิฯ ร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาการประเมินโรงเรียนภายใต้กรอบ

มาตรฐานโรงเรยีนคุม้ครองเดก็  ในปี 2555 ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐานมคี�ำส่ังแต่งตัง้คณะท�ำงานตดิตามการ

ด�ำเนนิงานโครงการความร่วมมอืพฒันาโรงเรยีนคุม้ครองเด็ก  
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ช่วงปี 2556-ปัจจบุนั พฒันาเครอืข่ายระดบัภูมภิาค 

        ในปี 2557 เครอืข่ายโรงเรยีนคุม้ครองเดก็มคีวามเข้มแข็งมากข้ึน จนเกดิเป็นคณะท�ำงานเครือข่ายโรงเรียนคุม้ครองเดก็แต่ละ

ภมูภิาค  

        ในปี 2559 สพฐ.ได้ผลติคูม่อื มาตรฐานโรงเรยีนคุ้มครองเดก็ และ แบบประเมนิตนเองในการด�ำเนินงานตามมาตรฐานโรงเรยีน                  

คุม้ครองเดก็ และแจกให้กบัโรงเรยีนในโครงการและโรงเรียนในสังกดัสพฐ.  

        ตลอดช่วงปี 2550-ปัจจบัุน มลูนธิิฯ และส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ได้ร่วมมอืกนัขบัเคลือ่นโครงการโรงเรยีน

คุม้ครองเดก็มาโดยตลอด โดยแต่ละปีจะมกีารจัดสมัมนาวชิาการประจ�ำปี ซึง่ถอืว่าเป็นกิจกรรมใหญ่ทีเ่ครอืข่ายผูบ้รหิารและครแูกน

น�ำโรงเรยีนคุม้ครองเดก็จะมาพบปะและแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารด�ำเนนิงานระหว่างกัน โดยมลูนธิฯิ และส�ำนกังานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วมงบประมาณในการจัดงานนี้ รวมถึงในปี 2557 เริ่มมีการขับเคลื่อนการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย

โรงเรยีนคุ้มครองเดก็ในระดบัภมูภิาค โดยส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน.และมลูนธิฯิ ได้ร่วมแผนและงบประมาณใน

การด�ำเนนิงานเพือ่ให้แต่ละภาคไปจดัประชมุเชงิปฏบิตักิารในภมูภิาคตนเอง 

       ปี 2560 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค�ำสั่งประกาศรายชื่อโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 87 โรงเรียน และ แต่ง

ตั้งคณะท�ำงานโรงเรยีนคุม้ครองเดก็ระดบัภมูภิาคขึน้  
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เนื้อหาที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

          ในการด�ำเนินงานทุกช่วงเวลา มูลนิธิฯ และส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะเน้นการเพิ่มเติมองค์ความรู้

ที่จ�ำเป็นให้แก่ผู้บริหารและคณะครูส�ำหรับการด�ำเนินงานโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก ได้แก่ 

1.1  การจัดระบบและการด�ำเนินงานเรื่องความปลอดภัยด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อาทิ สนามเด็กเล่น ไฟฟ้า อาคารเรียน 

      ห้องน�้ำ ประตู ฯลฯ   

1.2  การจัดระบบและการด�ำเนินงานเรื่องความปลอดภัยจากภัยบุคคล อาทิ การล่วงละเมิดทางเพศ การรังแกกัน ฯลฯ 

1.3  การป้องกันภัยและการเผชิญเหตุในโรงเรียน อาทิ การป้องกันอัคคีภัย การปฐมพยาบาลกรณีขาดอากาศหายใจ ฯลฯ 

1.4  การคุ้มครองเด็ก ได้แก่ พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 การหาข้อเท็จจริง การประเมินเด็ก การให้ค�ำปรึกษาเด็ก 

      การดูแลเฝ้าระวังและช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง การท�ำงานกับเครือข่ายสหวิชาชีพ ฯลฯ 

1.5  การท�ำงานกับเด็กกลุ่มพิเศษ ได้แก่ เด็กสมาธิสั้น เด็กออทิสติก เด็กที่บกพร่องทางการเรียนรู้ ฯลฯ 

1.6  การใช้วินัยเชิงบวกในการปรับแก้ไขพฤติกรรมเด็ก ได้แก่ แนวคิดเรื่องวินัยเชิงบวก เทคนิควิธีการภายใต้วินัยเชิงบวก 

      การใช้วิธีเชิงบวกกับการปรับพฤติกรรมนักเรียน ฯลฯ 

1.7  หลักสูตรตัวฉันเป็นของฉัน 

1.8  การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาเด็กและครอบครัว เช่น เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ active learning technique 

      การจัดการเรียนรู้เรื่องเพศ การรู้เท่าทันภัยทางสื่อออนไลน์ เป็นต้น 

บทเรียนการด�ำเนินงานของโรงเรียนคุ้มครองเด็ก
บทเรียนการด�ำเนินงานของโรงเรียนคุ้มครองเด็ก ประกอบด้วย 4 เรื่องใหญ่ๆ ได้แก่ 

1. บทเรียนการด�ำเนินงานโรงเรียนคุ้มครองเด็กในภาพรวมโรงเรียน ประกอบด้วย 

   1.1 บทเรียนการด�ำเนินงานของโรงเรียนบ้านคูขาด (สถิตย์อุปถัมภ์) จังหวัดขอนแก่น 

   1.2 บทเรียนการด�ำเนินงานของโรงเรียนวัดบ่อแดง (จอกประชานุกูล) จังหวัดสงขลา 

   1.3 บทเรียนการด�ำเนินงานของโรงเรียนบ้านขุนสมุทรไทย จ.สมุทรปราการ 

2. บทเรียนการด�ำเนินงานเรื่องการใช้วินัยเชิงบวกในการปรับพฤติกรรมนักเรียน ประกอบด้วย 

   2.1 บทเรียนการด�ำเนินงานโดยวิธีการเชิงบวกในการช่วยเหลือเด็กรายกรณี ของครูจิรภัทร ยะจา 

โรงเรียนบ้านห้วยไซ จังหวัดล�ำพูน 

   2.2 บทเรียนการด�ำเนินงานโดยวิธีการเชิงบวกในการช่วยเหลือเด็กรายกรณี ของครูลักขณา บุตร

พรม และครูพรประภา หวานพร้อม โรงเรียนหนองโนประชาสรรค์ จังหวัดขอนแก่น 

    2.3 บทเรยีนการด�ำเนนิงานเรือ่งการสร้างวนิยัเชงิบวกในโรงเรยีนบ้านใหม่หนองบวั จงัหวดัเชยีงใหม่ 

3. บทเรียนการด�ำเนินงานกับเด็กกลุ่มเปราะบาง หรือ เด็กที่ติด o ร มส ประกอบด้วย 

   3.1 บทเรียนการด�ำเนินงานโครงการ 70 คน 70 ความดี ในการแก้ปัญหานักเรียนติด 0 ร มส 

โรงเรียนระโนด จังหวัดสงขลา 

   3.2 บทเรียนการด�ำเนินงานโครงการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ โรงเรียนคันธพิทธยา จังหวัดตรัง 

4. บทเรียนการด�ำเนินงานเรื่องความปลอดภัยในการเดินทางของนักเรียน ประกอบด้วย 

   4.1 บทเรียนการด�ำเนินงานเสริมสร้างความปลอดภัยในการเดินทาง โรงเรียนเทศบาล 5                            

        (บ้านศรีบุญเรือง) จังหวัดล�ำปาง
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บทเรียนการด�ำเนินงานของโรงเรียนคุ้มครองเด็ก

1. บทเรียนการด�ำเนินงานโรงเรียนคุ้มครองเด็กในภาพรวมโรงเรียน 

บทเรียนการด�ำเนินงานของโรงเรียนบ้านคูขาด(สถิตย์อุปถัมภ์) 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ข้อมูลโรงเรียน 

           โรงเรียนบ้านคูขาด (สถิตย์อุปถัมภ์) ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 

ต�ำบลโคกสง่า อ�ำเภอพล จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 

40120 โทรศัพท์ 043-009603 โทรสาร 043-009603 เป็น

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัองค์การบรหิารส่วน

จงัหวดัขอนแก่น จัดการเรยีนการสอนตัง้แต่ระดบัชัน้อนบุาล

ปีที่ 1 (3 ขวบ) จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ�ำนวน 13 

ห้องเรียน มีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 344 คน ข้าราชการครูและ

บุ คลากรทางการศึ กษา  ทั้ งหมดจ� ำนวน  33  คน 

ผูอ้�ำนวยการสถานศกึษาคอื นายอนชุติ อปุแก้ว โรงเรยีนบ้าน

คูขาด (สถติย์อปุถมัภ์) เข้าร่วมโครงการโรงเรยีนคุม้ครองเด็ก

ตั้งแต่ปี 2547

โรงเรียนบ้านคูขาด(สถิตย์อุปถัมภ์)

สถานการณ์เรื่องความปลอดภัยในโรงเรียน/สถานการณ์ปัญหาเด็กนักเรียน 

           ด้วยโรงเรียนบ้านคูขาด (สถิตย์อุปถัมภ์) จัดการเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่ง

มีนักเรียนหลายช่วงวัยที่ต้องท�ำกิจกรรมร่วมกันในแต่ละวัน ความแตกต่างของวัย อาจจะเกิดปัญหาในเรื่องของการทะเลาะ

ววิาท การกลัน่แกล้งทีไ่ม่เหมาะสม การถกูละเมดิ หรือโอกาสในการเกดิอบุติัเหตุจากการเล่นหรือการใช้อาคารสถานทีต่่างๆ 

รวมไปถงึอันตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้จากบุคคลภายนอก และอบุตัเิหตจุากการเดนิทางของนกัเรยีนทีอ่าจจะเกิดขึน้ท้ังในโรงเรยีน

และนอกโรงเรียน 

แนวคิดของผู้บริหาร ต่อการด�ำเนินงานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

           “ในความคิดของผู้บริหาร อยากเห็นเด็กนักเรียนมาโรงเรียนแล้วมีความสุข เรียนรู้อย่างมีความสุข ครูดูแลเอาใจใส่ 

แล้วท�ำอย่างไรถงึจะมกีารสร้างเครอืข่าย คร ูผูป้กครอง ชมุชนให้เป็นหนึง่เดียวกนั  และเหน็ว่าแนวทางโรงเรียนคุ้มครองเดก็ 

ตอบโจทย์ในสิ่งที่เราคาดหวังไว้  และถ้าท�ำได้ตามมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็กจะเป็นสิ่งที่ดีต่อเด็กนักเรียน ต่อคุณครู ต่อ

พ่อแม่ผู้ปกครอง”     

การด�ำเนินงานของโรงเรียนในเรื่องโรงเรียนคุ้มครองเด็กในช่วง 3 ปี (ปี 2559-2561) 

            โรงเรียนบ้านคูขาด (สถิตย์อุปถัมภ์) เป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก และได้ด�ำเนินกิจกรรมภายใต้

แนวทางตามมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็กอย่างต่อเนื่อง โดยน�ำเอามาตรฐานของโรงเรียนคุ้มครองเด็กเป็นตัวจับในการ

ด�ำเนินการ ซึ่งจุดหลักๆ คือ เน้นในเรื่องความปลอดภัย 

           ซึ่งมาตรฐานของโรงเรียนคุ้มครองเด็กจะมีอยู่ 3 มาตรฐานคือ  

1.นักเรียนมีความปลอดภัย จากสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ และบุคคลที่อาจก่ออันตรายต่อนักเรียนในโรงเรียน 

2.นักเรียนได้รับการเฝ้าระวัง การดูแล การช่วยเหลือและการคุ้มครองให้นักเรียนปลอดภัยทั้งในและนอกบริเวณ                                     

   โรงเรียน 

3.การประสานความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงาน/องค์กร  

  ที่เกี่ยวข้อง 
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- ประชุมชี้แจงร่วมระหว่างพนักงานขับรถรับ-ส่งนักเรียนและโรงเรียน (ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง) 

- การตรวจสอบสภาพรถรับ-ส่งนักเรียน โดยครูที่รับผิดชอบ (เดือนละ 1 ครั้ง สุ่มตรวจ)

- การตรวจสอบสภาพรถรบั-ส่งนักเรยีน โดยสถานประกอบการท่ีได้รบัอนญุาตเป็นผูร้บัรอง (ภาคเรยีนละ 1 ครัง้) 

- การตรวจสอบประวัติและตรวจสอบความพร้อมของพนักงานขับรถ เป็นรถที่โรงเรียนมีงบประมาณจ้างรถรับ

ส่งนักเรียน ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบจะเป็นผู้ตรวจสอบประวัติคนขับรถก่อนที่จะให้มารับจ้างรับส่งนักเรียน 

และจะมีการประชุมพนักงานขับรถในทุกๆ ก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อตรวจสอบเรื่องความปลอดภัยในการรับส่ง

เดก็ และจะมกีารสุม่ตรวจโดยไม่นดัหมายกบัพนกังานขบัรถเพ่ือตรวจเชค็ความพร้อมในการขบัรถ เช่น เมาสุรา

หรือไม่ 

- ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการดูแลความปลอดภัยตลอดการเดินทางไป-กลับ ดังนี้ 

          1)  ไม่อนุญาตให้นักเรียนใช้รถจักรยานยนต์มาโรงเรียนเองโดยล�ำพัง 

          2)  นักเรียนที่โดยสารรถรับ-ส่งจะต้องนั่งภายในรถเท่านั้น ห้ามยื่นอวัยวะออกนอกตัวรถ 

          3)  นักเรียนที่ใช้รถจักยานให้ขับขี่รถชิดแนวถนนด้านซ้ายมือและต้องปฏิบัติตามกฎจราจร   

          4)  นักเรียนที่เดินเท้ามาโรงเรียนจะต้องเดินชิดถนนทางด้านขวามือไม่ล�้ำแนวเส้นขอบถนน 

          5)  การปล่อยนักเรียนกลับบ้านจะให้นักเรียนที่โดยสารรถรับ-ส่งกลับก่อน ตามด้วยจักรยาน /

              นักเรียนที่ผู้ปกครองมารับและนักเรียนที่เดินเท้า โดยการก�ำกับดูแลของครูผู้รับผิดชอบและ

              นักเรียนอาสาจราจรที่ได้รับมอบหมาย   

การด�ำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องตามแนวทางโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

การเดินทางกลับบ้านของเด็กนักเรียน

นักเรียนที่ขึ้นรถรับ-ส่ง

- ก�ำหนดจุดบริเวณรับ-ส่งนักเรียน ส�ำหรับนักเรียนที่ผู้ปกครองมารับ-ส่ง ชัดเจน  

- จัดให้มีอาสาจราจรคอยอ�ำนวยความสะดวกและดูแลความปลอดภัยในช่วงเช้าและช่วงเลิกเรียนโดยมีครูผู้รับ

ผิดชอบก�ำกับดูแลและจัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. เรื่องความปลอดภัยในการเดินทางของนักเรียน
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1. เรื่องความปลอดภัยในการเดินทางของนักเรียน

 ผูบ้ริหารประชุมคณะครเูพือ่ชีแ้จงนโยบายการไม่ใช้ความ

รุนแรงกับนักเรียนและใช้วินัยเชิงบวก 

- ประชมุครแูละบคุลากรทีเ่ก่ียวข้องเกีย่วกบัการส่งเสริมเร่ือง

วนัิยเชงิบวก ให้ครท่ีูเคยได้รับความรูถ่้ายทอดและแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ให้ครทู่านอืน่ๆ  และผูบ้รหิารมนีโยบายไม่ให้ครู

ใช้ความรุนแรงต่อนักเรียนในทุกรูปแบบ รวมถึงการลงโทษ

ด้วยการตีหรือด้วยวิธีต่างๆ ให้ใช้วิธีการเชิงบวกในการปรับ

พฤติกรรมเด็ก โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดไม้เรียว ทั้งนี้

โรงเรียนได้แจ้งในที่ประชุมผู้ปกครองเพื่อให้ผู้ปกครองรับ

ทราบในนโยบายของโรงเรียนต่อการไม่ใช้ความรุนแรงกับ

นกัเรยีน รวมทัง้โรงเรยีนขอให้ผูป้กครองไม่กระท�ำรนุแรงกับ

นกัเรยีนด้วยเช่นกนั 

นโยบายการไม่ใช้ความรุนแรงของผู้บริหารและคณะครู

2. การส่งเสริมเรื่องวินัยเชิงบวก 

3. การป้องกันการรังแกกันในโรงเรียน 

- คณุครจูดัอบรมให้ความรูแ้ก่นกัเรียนทกุคน  

- ให้นกัเรยีนแต่ละชัน้ก�ำหนดข้อตกลงระดบัห้องเรยีนในการ

อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและไม่รังแกกันในโรงเรียน และ

เขยีนตดิป้ายไว้ในห้องเรยีนเพือ่เป็นการย�ำ้เตอืน และรวบรวม

ข้อตกลงในระดับห้องเรียนมาเป็นนโยบายการไม่รังแกกัน

ระดบัโรงเรยีนโดยตดิป้ายไว้ตามอาคารเรยีนต่างๆ    ข้อตกลงการไม่รังแกกันระดับห้องเรียน
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4. อื่นๆ 

- จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน

โรงเรียนคุ ้มครองเด็ก เพื่อช้ีแจงเรื่องการด�ำเนินงานในทุกๆ                  

เรื่องของการเป็นโรงเรียนคุ้มครองเด็ก  

-  โครงการครูพบผู้ปกครอง   

-  ด�ำเนนิโครงการ / กจิกรรมร่วมกบัมลูนธิฯิ หรอืหน่วยงานอืน่ๆ อาทิ  

1) กิจกรรมส�ำรวจจุดเสี่ยงภายในโรงเรียน (ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง) 

2) กจิกรรมตวัฉนัเป็นของฉนั (ทกัษะการป้องกนัภยัทางเพศส�ำหรับ

เด็กประถมปลาย) 
กิจกรรมตัวฉันเป็นของฉัน 

3) จัดกิจกรรมห้องเรียนพ่อแม่ให้กับพ่อแม่ผู้ปกครองของ

นกัเรียน 

4) ด�ำเนนิโครงการชมุชนคุม้ครองเด็ก 

5) กิจกรรมอบรมการขับขี่จักรยานและจักรยานยนต์ที่

ปลอดภัย (ปีละ 1 ครั้ง) กับบริษัทที่ขายรถจักรยานยนต์และ

วิทยาลัยเทคโนโลยีพลพาณิชยการ 

6) กิจกรรมการป้องกันอัคคีภัย โดยองค์การบริหารส่วน

จังหวัด เชิญศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 6               

มาเป็นวิทยากรสาธิต 

7) กิจกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น ได้รับ

งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต�ำบลโคกสง่า วิทยากร

โดยทีมคุณครูโรงเรียนบ้านคูขาด (สถิตย์อุปถัมภ์) และจาก

มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็กมาให้ความรู้

กิจกรรมห้องเรียนพ่อแม่

ห้องเรียนพ่อแม่ ผู้ปกครองพูดถึงสิ่งที่ภูมิใจ

ในครอบครัว สิ่งที่เสียใจ สิ่งที่อยากเห็นกับบุตรหลาน

8) กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการป้องกันยาเสพติดได้รับการ

สนบัสนนุงบประมาณจากองค์การบรหิารส่วนต�ำบลโคกสง่า 

9)  กจิกรรมครอบครวัอบอุน่  โครงการขององค์การบรหิารส่วน

จังหวัดขอนแก่นโดยของบจากพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนษุย์จงัหวดัขอนแก่น  

 กิจกรรมป้องกันการต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น                   

วิทยากรโดยทีมคุณครูและมูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก 



บทเรียนการด�ำเนินงานโครงการโรงเรียนคุม้ครองเด็ก ปี   2559-2561  l  มูลนิธิศูนยพ์ิทักษส์ิทธิเด็ก 10

ความเปลี่ยนแปลงหลังจากโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

ด้านโรงเรียน  

           1.1 โรงเรียนมีมาตรการหรือแนวทางในการดูแล

ความปลอดภยัจากบคุคลทัง้จากภายในและภายนอกโรงเรยีน

และมแีนวทางในการป้องกันอนัตรายจากสิง่แวดล้อม ทีอ่าจจะ

เกดิขึน้กับนักเรียนอย่างชัดเจน เช่น การเดินส�ำรวจจุดเสีย่ง

ภายในโรงเรียน ท�ำให้โรงเรยีนได้เหน็จดุทีไ่ม่ปลอดภยัและได้

ร่วมวางแผนแก้ไขกับเครอืข่ายผูป้กครองและกรรมการสถาน

ศกึษา   

            1.2 โรงเรียนได้จัดระบบความปลอดภัยในการเดิน

ทางไปกลบัระหว่างบ้านกบัโรงเรยีน  เช่น จดัระบบให้นักเรยีน

ทีเ่ดนิทางโดย  รถยนต์  รถจักรยานยนต์  รถจกัรยาน ออกตาม

ล�ำดบัและเดนิเท้าออกสดุท้ายเพือ่ความปลอดภยั

            1.3 การก�ำหนดมาตรการความปลอดภัยต่างๆ

ภายในโรงเรยีน เช่น การก�ำหนดขอบเขตทีเ่หมาะสมระหว่าง

ครูกับนักเรียน (ครูและนักเรียนจะต้องไม่อยู่ในท่ีลับตาโดย

ล�ำพงั) นักเรยีนกบันกัเรยีน (นักเรยีนชาย-หญงิจะต้องไม่อยูใ่น

ท่ีลับตาโดยล�ำพัง/ไม่อนุญาตให้อยู่บนอาคารเรียนในช่วงพัก

กลางวัน/ไม่ให้เข้าใช้ห้องน�ำ้เกนิ 1 คน/ไม่อนญุาตให้ผูป้กครอง

และบุคคลภายนอกขึน้บนอาคารเรยีน /ก�ำหนดสถานทีส่�ำหรับ

ผูป้กครองพบนกัเรยีน/มกีารสอดส่องดแูลอนัตรายหรือจดุเสีย่ง

อันตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้กบันกัเรยีนตลอดเวลาท่ีนกัเรยีนอยูใ่น

โรงเรียนโดยมีครูเวรและสภานักเรียนเดินตรวจตรา/ก�ำหนด

บรเิวณทีเ่หมาะสมส�ำหรบันกัเรยีนในช่วงเวลาต่างๆขณะอยูใ่น

บรเิวณโรงเรียน เช่น ช่วงเช้าก่อนเวลา 07.20 น. และช่วงพกั

กลางวนั ไม่อนญุาตให้นักเรยีนข้ึนบนอาคารเรยีน/ก�ำหนดพืน้ที่

บริเวณเฉพาะส�ำหรับผู้ปกครองหรือบุคคลภายนอกผู ้มา

ติดต่อราชการ/ก�ำหนดพื้นท่ีจุดจอดรถครูผู้ปกครองหรือ

บุคคลภายนอกผู ้มาติดต่อราชการและจุดจอดรถรับ-ส่ง

นกัเรยีนทีช่ดัเจน และไม่อนญุาตให้บคุคลภายนอกขบัข่ีรถทุก

ชนดิเข้ามาภายในบริเวณโรงเรยีนนอกเหนือจากเขตท่ีก�ำหนด  

      

        1.4 มีระบบการป้องกันการแก้ไขปัญหาการใช้ความ

รุนแรงระหว่างครูกับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียน                  

โดยใช้ข้อตกลงของห้องเรียนในการไม่รังแกกันในโรงเรียน

และนโยบายการไม่รงัแกกนัในโรงเรยีนระดบัสถานศกึษาเป็น

แนวทางในการป้องกันปัญหาการใช้ความรุนแรง โดย

มาตรการต่างๆจะมีการแจ้งให้ผู้ปกครองรับทราบในทุกครั้ง

ของการประชุมผู้ปกครองและการชี้แจงที่หน้าเสาธงเพ่ือให้

นักเรียนรับทราบ

         จากมาตรการและการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ท�ำให้

โรงเรียนเป็นสถานศกึษาทีม่คีวามปลอดภยัมากขึน้ นกัเรยีน

ได้รับการดูแลเอาใจใส่มากข้ึน อีกทั้งโรงเรียนยังได้รับการ

ประเมนิคณุภาพทางการศึกษาจาก ส�ำนกังานรับรองมาตรฐาน

และประเมนิคณุภาพการศกึษา (สมศ.) และผ่านการประเมนิ

โดยโรงเรียนได้น�ำเอามาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็กมาเป็น

เคร่ืองมอืในการขับเคล่ือนการด�ำเนนิงานของโรงเรยีน 

ด้านครูและบคุลากรทางการศกึษา

       ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมใช้วินัยเชิงบวกในการแก้ไขปัญหาพฤติกรรม

นักเรียนมากขึ้นและให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินกิจกรรม

ต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัมาตรฐานโรงเรียนคุม้ครองเดก็ มรีะบบ

การดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนทีช่ดัเจน  คณุครมูแีนวทางการช่วย

เหลอืเด็กโดยสร้างเครือข่ายสหวิชาชพีในพืน้ทีเ่พือ่ร่วมมอืกนั

แก้ไขปัญหาพฤติกรรมนกัเรียนรวมถึงเด็กพิเศษ

ด้านนักเรียน 

             นักเรียนมีพฤติกรรมดีขึ้น พฤติกรรมการรังแกกัน

ในโรงเรียนมีน้อยและไม่มีความรุนแรงที่เป็นอันตราย สถิติ

การเกิดอุบัติเหตุภายในโรงเรียนลดลง สถิติการเกิดอุบัติเหตุ

จากการเดินทางไปกลับของนักเรียนมีน้อยมากและไม่มี

อบุตัเิหตถุงึแก่ชีวติ นกัเรยีนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่างๆ ทีท่าง

โรงเรียนจัดขึ้น 



ความร่วมมือของหน่วยงานภายนอกคณะกรรมการสถานศึกษา

 เครือข่ายผู้ปกครองและผู้บริหารและครูโรงเรียนบ้านคูขาด(สถิตย์อุปถัมภ์)

ด้านผูป้กครอง ชมุชน 

             ผูป้กครอง ชมุชน มคีวามพงึพอใจและให้ความไว้วางใจกบั

โรงเรียนในการส ่งบุตรหลานเข ้ามาเรียนท่ีโรงเรียนบ้านคูขาด                       

(สถติย์อุปถมัภ์) ให้ความร่วมมอืปฏบิตัติามแนวทางหรอืมาตรการต่างๆ

ทีท่างโรงเรยีนก�ำหนดขึน้และเข้ามามบีทบาทในการมีส่วนร่วมในกจิกรรม

ต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดข้ึนเป็นอย่างดีมากโดยสังเกตจากการเข้าร่วม

กิจกรรมในแต่ละครั้งที่โรงเรียนจัดขึ้นมีทั้งกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐาน ผูป้กครอง ผูน้�ำชมุชน โรงเรยีนมคีณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง

นกัเรยีน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

ซึ่งมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและให้การสนับสนุน

กจิกรรมต่างๆ ทีท่างโรงเรยีนจดัขึน้อย่างสม�ำ่เสมอ 

ความน่าสนใจของบทเรียน

 1. โรงเรยีนมกีารด�ำเนนิงานเรือ่งการจดัระบบความปลอดภยัในการเดนิทางทีน่่าสนใจเพราะมกีารด�ำเนนิงานใน

ทกุส่วนทีเ่กีย่วข้องทัง้การตรวจสภาพรถ การท�ำงานกบัคนขบัรถ การก�ำหนดมาตรการความปลอดภยัต่างๆ ฯลฯ

 2. โรงเรยีนมีการด�ำเนนิงานหลายด้านภายใต้มาตรฐานโรงเรยีนคุม้ครองเดก็โดยผูบ้ริหารโรงเรยีนให้ความส�ำคัญ

ท�ำให้การด�ำเนนิงานหลายเรือ่งมกีารด�ำเนนิงานต้ังแต่การก�ำหนดนโยบาย การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กบัคณะครู

ทั้งโรงเรียน เป็นต้น

บทเรียนการด�ำเนินงานโครงการโรงเรียนคุม้ครองเด็ก ปี   2559-2561  l  มูลนิธิศูนยพ์ิทักษส์ิทธิเด็ก11



บทเรียนการด�ำเนินงานของโรงเรียนวัดบ่อแดง (จอกประชานุกูล) สพป.สงขลา เขต 1

 ข้อมูลโรงเรียน 

             โรงเรียนวดับ่อแดง (จอกประชานกุลู) สังกัดส�ำนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา เขต 1 ตัง้อยูท่ีห่มูท่ี ่3  ต�ำบล

บ่อแดง อ�ำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา  มีนักเรียนจ�ำนวน 

336 คน นับถือศาสนาพุทธ 317 คน อิสลาม 19  คน มีครู

และบุคลากร 16 คน ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา นางฉวีวรรณ 

จุนโท โทรศัพท์มือถือ 089-598-0884 โรงเรียนวัดบ่อแดง 

(จอกประชานุกูล) เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก

ตั้งแต่ ปี 2547 จนถึงปัจจุบัน โรงเรียนวัดบ่อแดง โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก

ความเป็นมาของโรงเรยีนวดับ่อแดง (จอกประชานุกูล) ในการด�ำเนินงานโรงเรียนคุม้ครองเด็ก 

           โรงเรียนวัดบ่อแดง (จอกประชานุกูล) สภาพชุมชนโดยรอบมีลักษณะเป็นชุมชนชนบททั่วไป ส่วนใหญ่นับถือ

ศาสนาพทุธ มปีระชาชนนบัถอืศาสนาอสิลามบางส่วนอาศยับริเวณริมทะเล อาชพีหลักของชมุชนคอืการเกษตร การท�ำ

นา  ประมง รับจ้าง ฯลฯ ผูป้กครองบางคนต้องไปท�ำงานต้ังแต่เช้ากลับตอนมดืค�ำ่  ไม่มเีวลาเอาใจใส่ดูแลเด็กเท่าทีค่วร          

จึงต้องฝากเด็กไว้กับผู้สูงอายุเลี้ยงดูแทนและขาดทักษะการเลี้ยงดูบุตรที่ถูกต้องอันเนื่องจากต้องท�ำมาหากินและไม่มี          

ความรู ้เกดิปัญหาครอบครวัแตกแยก ปัญหาความยากจน ส่งผลให้เด็กค่อนข้างก้าวร้าว  พูดจาไม่สุภาพ  ใช้ค�ำหยาบจงึ

เป็นต้นเหตทุ�ำให้เกดิการทะเลาะววิาท ขโมย มพีฤติกรรมทางเพศและมปัีญหาทางเพศ  ติดเกมส์ ฯลฯ

            จากสถานการณ์ดังกล่าว ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนวัดบ่อแดง (จอกประชานุกูล) จึงได้ด�ำเนินการดูแล

ช่วยเหลือนกัเรยีนอย่างต่อเนือ่ง โดยการก�ำหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของบคุลากรอย่างชดัเจนเพือ่การ

ท�ำงานระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรียนด�ำเนนิการได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมคีณะกรรมการ 3 ทีม  คอืทมีน�ำ  ทมีประสาน

และทมีท�ำ ทมีน�ำประกอบด้วยผูอ้�ำนวยการโรงเรียนและหวัหน้าฝ่ายงานท้ัง  4  ฝ่าย  ทีมประสานประกอบด้วยครูผูร้บั

ผดิชอบระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน ครผูู้รบัผดิชอบคุม้ครองเดก็และครผููร้บัผิดชอบควบคมุความประพฤตนิกัเรยีน  และ

ทมีท�ำ ซึง่เป็นทมีทีม่คีวามส�ำคญัมากในการด�ำเนนิงานประกอบด้วยคณะครูและบคุลากรในโรงเรียนทุกคน  

แนวคดิของผูบ้รหิารของโรงเรยีนวดับ่อแดง (จอกประชานุกูล) 
         

   การด�ำเนนิงานโรงเรยีนคุม้ครองเด็กเป็นงานทีต้่องด�ำเนนิการเพือ่ดแูลนกัเรยีนให้ได้รบัความปลอดภยั มทัีกษะ

ในการใช้ชวีติประจ�ำวนัและมคีวามสขุในการเรยีนทัง้ขณะอยูใ่นโรงเรยีนและอยูท่ีบ้่าน  โรงเรยีนวดับ่อแดงได้ด�ำเนนิการ

ในเรือ่งของระบบการดแูลนักเรยีนซึง่มคีวามสอดคล้องกบัโรงเรยีนคุม้ครองเดก็ซ่ึงมเีป้าหมายในการดแูลนกัเรยีนในเรือ่ง

ของการเรยีนการสอนเรือ่งของสขุภาพ เรือ่งของความขาดแคลน เร่ืองการดูแลป้องกนัตนเอง เพ่ือให้นกัเรียนมทัีกษะใน

การใช้ชวีติอย่างมคีวามสขุ อยูใ่นสงัคมอย่างปลอดภยั มรีะเบยีบวนิยัในตนเอง ไม่รังแกกนั ไม่ทะเลาะกนั มนี�ำ้ใจ มจีติ

สาธารณะ เป็นทีช่ืน่ชมและยอมรบัของชมุชนและบคุคลทัว่ไปและผูป้กครองให้ความไว้วางใจส่งบตุรหลานเข้ามาเรยีน

ในโรงเรยีนเพิม่ขึน้ 
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การด�ำเนินงานโรงเรียนคุ้มครองเด็กของโรงเรียนวัดบ่อแดงในช่วง 3 ปี (ปี 2559-2561) 

    1. โรงเรียนได้มีการน�ำนโยบายในการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน

สูก่ารปฏิบัตโิดยได้ก�ำหนดแนวทางและมีนโยบายสู่การปฏบิติั 

มีแผนผังในการด�ำเนินงานระบบดูแลชัดเจนและมีโครงการ

บรรจใุนแผนปฏิบตักิารประจ�ำปีของโรงเรยีน นอกจากนัน้ยงั

มีการท�ำงานช่วยเหลอืเดก็พเิศษให้ได้รบัการตรวจวนิจิฉยัจาก

ผู้เช่ียวชาญ เช่น เด็กท่ีมีสติปัญญาบกพร่อง เด็กบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ เดก็สมาธสิัน้ โดยครจูะประสานกบัผูป้กครอง

ให้ผู้ปกครองพาเด็กไปตรวจที่โรงพยาบาลสงขลา และหาก

เป็นกรณีที่เด็กถูกทารุณกรรม ผู้บริหารและคณะครูก็ทราบ

ว่าจะต้องมีการด�ำเนินการประสานขอความช่วยเหลือไปยัง

บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสงขลาหรือส�ำนักงาน 

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสงขลา 

    2. โรงเรียนได้ประชุมแต่งตั้ง ผู ้รับผิดชอบเกี่ยวกับ           

กิจกรรมต่างๆ ตามมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็กทั้ง 3 

มาตรฐาน 

ผู้บริหารประชุมครูเพื่อแต่งตั้งคณะท�ำงานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก

       3. จดัส่งครเูข้ารบัการอบรม เช่น  เรือ่งความปลอดภยัใน

การเดนิทางไปกลบัโรงเรยีน เรือ่งตัวฉนัเป็นของฉนั เพศศกึษา 

การส�ำรวจจดุเสีย่ง ทกัษะการว่ายน�ำ้และการช่วยเหลอืคนตก

น�ำ้ ตลอดจนการอบรมห้องเรยีนครู  

        4. ประชมุช้ีแจงวางแผนเรือ่งความปลอดภัยของนกัเรยีน

ให้กับครแูละผู้ปกครอง 

       5. มีการประชุมวางแผนกบันกัวจิยัชมุชน (นกัวจิยัชมุชน

เป็นเครือข่ายในชุมชนที่ท�ำงานเรื่องความปลอดภัยในชุมชน

ภายใต้โครงการชมุชนคุม้ครองเดก็ของมลูนธิศินูย์พทัิกษ์สทิธิ

เดก็) ในเรือ่งโรงเรียนคุม้ครองเดก็ 

      6. ครเูยีย่มบ้านนกัเรยีนระหว่างภาคเรยีนละ  1  คร้ัง 

กฏเกณฑ์การใช้อาคารเรียนของผู้ปกครอง

        7. โรงเรยีนด�ำเนนิงานเรือ่งความปลอดภัยในการเดินทาง

มาโรงเรียนของนกัเรียน โดยผ่านกจิกรรมท้ังในหลกัสตูรและ

นอกหลักสูตร กิจกรรมในหลักสูตรคณะครูร่วมกันจัดท�ำ

แผนการจดัการเรยีนรูเ้กีย่วกับความปลอดภัยในการเดนิทาง

ไป-กลับระหว่างบ้านและโรงเรียนต้ังแต่ชัน้อนุบาลถงึชัน้ประถม

ศกึษาปีที ่6  

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1-2 จดัการเรยีนการสอนเรือ่ง การเดนิ

เท้าอย่างปลอดภัย 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3-4 จดัการเรยีนการสอนเรือ่ง การขับขี่

จกัรยานอย่างปลอดภยั 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5-6 จดัการเรยีนการสอนเรือ่ง การขับขี่

จกัรยานและการซ้อนท้ายอย่างปลอดภยั 

จดักจิกรรมภาคปฏบิตัใิห้นักเรยีนได้ฝึกปฏบิตัจิรงิ ในการเดนิ

ถนน การเดนิข้ามถนนโดยใช้สะพานลอย   

รูปหน้าปกแผนการจัดการเรียนรู้ความปลอดภัยในการเดินทาง
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กิจกรรมนอกหลักสูตร จัดท�ำสนามจราจร จ�ำลอง

สถานการณ์ฝึกนักเรียนในการขับข่ีตามกฎหมายจราจร 

สญัญาณจราจร ตลอดถงึเครือ่งหมายจราจร พร้อมทัง้เชญิ

วทิยากรจาก สถานตี�ำรวจภูธรสทิงพระมา ให้ความรู ้สาธติ

และปฏิบัติจริง รวมถึงการเดินรณรงค์ให้ชุมชนได้สวม

หมวกนิรภัยทั้ งผู ้ ขับขี่ และผู ้ ซ ้อนท ้ายในการขับขี่

จักรยานยนต์ รณรงค์ให้เดินข้ามสะพานลอยในการข้าม

ถนน 

            8. โรงเรียนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย

ของนักเรียนทั้งทางด้านกายภาพและด้านบุคคล เช่น จัด

กิจกรรมลูกเสือจราจร จัดกิจกรรมตัวฉันเป็นของฉัน 

(ทักษะการป้องกันภัยทางเพศส�ำหรับเด็กประถมปลาย)

เป็นประจ�ำทุกปีต่อเนือ่ง จดักจิกรรมส�ำรวจจดุเสีย่งภายใน

โรงเรยีนนกัเรยีนส�ำรวจจดุเสีย่งต่างๆ ภายในโรงเรยีน และ

ส�ำรวจจุดเสี่ยงในชุมชนในจุดที่นักเรียนต้องเดินผ่าน โดย

ร่วมกับผู้ปกครอง จัดกิจกรรมอบรมเรื่องความปลอดภัย

ด้านการจราจร จดักจิกรรมเดก็ไทยรูท้นัภยัสือ่ออนไลน์ จดั

กจิกรรมวยัใส ใส่ใจเพศศกึษา จดักิจกรรมสภานกัเรยีน จัด

กิจกรรมสภาเด็กเยาวชน จัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมพัฒนา

ชุมชน  จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ความปลอดภัยในการเดิน

ทางบนท้องถนน จัดอบรมการป้องกันการเกิดอัคคีภัยให้

กับครู นักเรียน และผู้ปกครอง  

              9. ประชุมแต่งตั้งสภานักเรียนเฝ้าระวังในเรื่อง

ของความปลอดภัยในโรงเรียน 

            10. ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ร่วมกันแก้ปัญหา

ความไม่ปลอดภัยในการเดินทางของนักเรียนโดยท�ำเชือก

เป็นแนวกั้นถนนด้านหน้า ด้านข้าง และหลังโรงเรียนเพื่อ

ให้รถชะลอการขับเร็วลดอุบัติเหตุ 

            11. ประชุมผู้ปกครองเพื่อชี้แจงการด�ำเนินงาน

เรื่องความปลอดภัยในแต่ละภาคเรียน

ผู้ปกครองครูนักเรียนร่วมกันท�ำเชือกเป็นแนวกั้นถนนบริเวณ

โรงเรียนเพื่อให้รถชลอความเร็ว

            12. โรงเรียนมีมาตรการในการไม่ใช้ความรุนแรง

ระหว่างครูกับนักเรียนและระหว่างนักเรียนกับนักเรียน 

ระหว่างครูกับนักเรียน มกีารประชมุคณะครูและชีแ้จงให้ครู

ปฏบิตัร่ิวมกนัไม่ให้ใช้ความรนุแรงกบันกัเรยีน รวมถงึการไม่

ใช้ไม้เรยีวในการลงโทษนกัเรยีนและจะมกีารย�ำ้เตอืนกนับ่อยๆ

ในการประชมุคณะครู รวมท้ังให้คณะครูได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้

ซึง่กนัและกนัในสภาพปัญหาทีพ่บเจอกบันกัเรยีน และวธิกีาร

จดัการของครู  มกีารจดัตัง้ทีมงานทีด่แูลเรือ่งวนิยัเชงิบวก อกี

ท้ังผู้บริหารจะเดินนเิทศดูการเรียนการสอนของครูในแต่ละวนั

และสังเกตการณ์การปฏบิติัของครูต่อนกัเรียน มกีารสอบถาม

นกัเรียนต่อการจัดการปัญหาของครูกบัเด็ก เช่น ถ้าชัว่โมงนีม้ี

เด็กนกัเรียนไม่เข้าเรียน ครูท�ำอย่างไรกบัเพ่ือน  มจีดักจิกรรม

การสร้างความสมัพนัธ์ทีดี่ระหว่างครกูบันกัเรยีนโดยการใช้ค�ำ

พูดเชงิบวกกบันกัเรียน 

 ป้ายประกาศนโยบาย “โรงเรยีนนีไ้ม่ใช้ความรนุแรงทกุประเภท” 
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นโยบายการไม่ใช้ความรุนแรงของโรงเรียนวัดบ่อแดง

           ระหว่างนกัเรยีนกบันกัเรยีน มกีารชีแ้จงให้นกัเรียน

รับทราบถึงการไม่ให้ใช้ความรุนแรงต่อกัน มีการจัดท�ำป้าย

ประกาศการไม่ใช้ความรุนแรงต่อกัน (โรงเรียนนี้ไม่ใช้ความ

รนุแรงทกุประเภทและการรงัแกกัน  (โรงเรยีนนีไ้ม่ยอมรบัการ

รังแกกัน) เพื่อเป็นการย�้ำเตือน จัดกิจกรรมการป้องกันการ

รงัแกกนัและรณรงค์การใช้ค�ำพดูทีส่ภุาพ 

ป้ายประกาศนโยบาย “โรงเรียนนี้ไม่ยอมรับการรังแกกัน” 

การป้องกันการรังแกกันในโรงเรียน

         13. จัดกิจกรรมห้องเรียนพ่อแม่ ให้กับผู้ปกครอง 

ท�ำต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้ความรู้กับผู้ปกครองในเรื่องการส่ง

เสริมการเลี้ยงดูลูกท่ีเหมาะสมในแต่ละวัย การไม่ใช้ความ

รุนแรงต่อลูก ภัยทางสื่อออนไลน์ การคุยกับลูกเรื่องเพศ วุฒิ

ภาวะทางอารมณ์ โดยคณะครูเป็นวิทยากรและเชิญวิทยากร

จากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้  

กิจกรรมห้องเรียนพ่อแม่ “คุยกับลูกเรื่องเพศ”
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ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครูและผู้ปกครองในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2559-2561)

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความปลอดภัย 

และสามารถน�ำไปปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวันได้ อีกทั้งมี

ทักษะในการดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากบุคคลรอบข้าง 

2. นักเรียนมีความปลอดภัยในการเดินทางไป-กลับ

ระหว่างบ้านและโรงเรียนจากสถิติอุบัติเหตุจากการเดิน

ทางไป–กลบั ระหว่างบ้านและโรงเรียนไม่มี 

เด็กที่เดินทางโดยการขี่จักรยาน

ของโรงเรียนทุกคนจะสวมหมวกนิรภัย

3. นกัเรยีนมคีวามปลอดภยัขณะอยูใ่นโรงเรยีน  

4. นกัเรยีนได้รบัการดแูลช่วยเหลอืและการคุม้ครองในระบบ

การดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

5. ปัญหาการใช้ความรนุแรงต่อกันและการรังแกกนัลดลง  

6. ครูมีความรู ้ความเข้าใจในการด�ำเนินงานเรื่องความ

ปลอดภยัมากขึน้ 

7. ปัญหาเรือ่งการใช้ความรนุแรงระหว่างครกูบันกัเรียนไม่มี 

และไม่มกีารใช้ไม้เรยีวในการลงโทษนกัเรียน ครมูแีนวทางใน

การใช้วิธีการเชิงบวกกับนักเรียนมากข้ึน ส่งผลให้ครูมี

สมัพนัธภาพทีด่กีบันกัเรยีนมากขึน้    

 โรงเรียนได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับดีเด่น 

จากส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 และจาก

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 8. โรงเรยีนมรีะบบในการท�ำงานเรือ่งระบบการดแูลและช่วย

เหลือนักเรียนเป็นอย่างดี จนส่งผลให้ได้รับรางวัลระดับ

ประเทศจากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ

9. จดุเสีย่งในโรงเรยีนได้รบัการแก้ไขและโรงเรยีนมีการปรบั

สภาพแวดล้อมทางกายภาพให้ปลอดภัยมากขึ้นและปรับ

ภมูทัิศน์ให้น่าอยูร่่มร่ืน ส่งผลให้ผู้ปกครองไว้วางใจและมีความ

เชือ่มัน่กบัโรงเรียนวดับ่อแดงในการส่งบตุรหลานมาเข้ารบัการ

ศกึษา 

10. โรงเรียนมีแผนการจัดการเรียนรู้เรื่องความปลอดภัยใน

การเดินทางของนักเรียนที่สอดคล้องเหมาะสมกับวัยของ

นกัเรียน 

11. จากการด�ำเนินงานของโรงเรียนหลายๆเรื่องท�ำให้ได้รับ

ความร่วมมอือย่างดีจากผู้ปกครองในทุกๆ กจิกรรม  

ความน่าสนใจของบทเรียนโรงเรียนวัดบ่อแดง

การด�ำเนินงานเรื่องความปลอดภัยมีความน่าสนใจ

เนื่องจากมีการท�ำงานทั้งกับเด็ก ผู้ปกครองและชุมชนโดย

เฉพาะการท�ำหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับเด็กทุก

ระดับช้ันในเร่ืองความปลอดภยัรวมถงึมกีจิกรรมเสรมิต่างๆ 

และการท�ำงานกับชุมชนเพ่ือส�ำรวจจุดเส่ียงและแก้ไขจุด

เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง
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บทเรียนการด�ำเนินงานของโรงเรียนบ้านขุนสมุทรไทย
 จังหวัดสมุทรปราการ สพป.สมุทรปราการ เขต 1

 ข้อมูลโรงเรียน 

              โรงเรยีนบ้านขนุสมทุรไทย  เป็นโรงเรยีนสงักัดส�ำนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสมทุรปราการ  เขต  1  ส�ำนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ               

ตั้งอยู่เลขที่ 299 หมู่ที่ 1 ต�ำบลนาเกลือ อ�ำเภอพระสมุทรเจดีย์ 

จังหวัดสมุทรปราการ โรงเรียนเปิดท�ำการสอนครั้งแรกเม่ือ             

วนัที ่16 พฤษภาคม พ.ศ.2507 เนือ้ที ่6 ไร่ เปิดสอนระดบัปฐมวยั

ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งสิ้น 157 คน

มีครู 13 คน ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา คือ ดร.ปิ่นทอง ใจสุทธิ
 โรงเรียนบ้านขุนสมุทรไทย

สถานการณ์ปัญหาเดก็นกัเรยีนและผูป้กครองของโรงเรียน

           ช่วงปี 2559 ครัง้ที ่ผูบ้รหิารคนปัจจบุนัมาบรรจุท่ีนีใ่หม่ๆ สถานการณ์

ความรนุแรงของเดก็ๆ สงูมาก สงูในลกัษณะของเดก็ๆ ไม่มแีม้กระท่ังรอยยิม้ เด็ก

รูส้กึว่าไม่อยากมาเรยีนเมือ่ผู้บริหารได้วิเคราะห์หาสาเหตขุองปัญหาด้วยการเยีย่ม

บ้านเดก็สรปุปัญหาเดก็ได้ดงันี้ 

1. ปัญหาครอบครวัและสงัคม 

ปัญหาภายในครอบครวัท่ีพบบ่อยๆ คอืความขดัแย้งภายในครอบครัว พ่อแม่แยก

กันอยู่ หย่าร้าง มีการกระท�ำทารุณกรรมต่อเด็กปล่อยปละละเลยทอดทิ้งพ่อแม่มี

ปัญหาทางอารมณ์และจิตใจและในส่วนปัญหาด้านอื่นๆ ที่พบ คือ ครอบครัวมี

ฐานะยากจน พ่อแม่ตกงาน ติดยาเสพติด พ่อแม่ของเด็กๆ ที่นี่บางครอบครัวยุ่ง

เกี่ยวกับยาเสพติดทั้งครอบครัว สลับกันเข้าออกคุก เด็กๆ ต้องอยู่กับญาติๆ  

2. ปัญหาทีโ่รงเรยีน ก่อนการแก้ไขปัญหา 

- การจัดการเรียนการสอนที่ไม่เหมาะสมกับเด็ก หลักสูตรของโรงเรียนที่เข้มงวด

เร่งรัดมากเกินไป หรือปล่อยปละละเลย  

- อปุกรณ์การเรยีนการสอนไม่ได้มาตรฐาน สือ่ต่างๆ ไม่ได้คณุภาพหรอืไม่เหมาะสม 

- คุณภาพของครู ครูผู้สอนขาดการสร้างแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน  

- สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนดูห่างเหิน  

- ปัญหาความสมัพันธ์ระหว่างเพือ่นนกัเรยีน เช่น เดก็ไม่ยอมไปโรงเรยีนเพราะถกู

เพื่อนแกล้งหรือล้อเลียนบ่อยๆ                

- มีการใช้ความรุนแรงทั้งระหว่างครูต่อเด็ก เด็กต่อเด็ก และผู้ปกครองต่อเด็ก 

- สภาพทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนไม่ปลอดภัย เช่น อาคารเป็น

อาคารไม้เริ่มผุทรุดโทรมเสี่ยงต่อการทรุดตัวพัง บริเวณรอบอาคารเรียนมีน�้ำท่วม

ขังมาโดยตลอดเน่ืองจากน�้ำทะเลหนุน น�้ำก็จะเอ่อล้นเข้ามาในโรงเรียน เด็ก

นักเรียนก็เคยลื่นล้มหัวแตก และยังเสี่ยงกับระบบไฟฟ้าที่ไม่ปลอดภัยซึ่งเด็กอาจ

โดนไฟดดูจากการเดนิลยุน�ำ้ด้วย   นอกจากนีย้งัมีบ่อน�ำ้ติดกบัอาคารเรยีนซ่ึงเสีย่ง

ต่อการที่เด็กพลัดตกลงไป ห้องน�้ำนักเรียนทรุดโทรมและไม่ปลอดภัย เครื่องเล่น

ของเดก็ไม่ยดึตดิและฝังฐานให้มัน่คง เคยเกดิอบัุตเิหตเุดก็ตกลงมาแขนหกั มแีหล่ง

น�้ำขังใต้อาคารเด็ก อนุบาลจะชอบเข้าไปเล่นใต้อาคารส่งผลให้ไม่ปลอดภัย 

เด็กต้องเดิน

ลุยน�้ำเพื่อไป

อาคารเรียน(เดิม) 

ห้องน�้ำเก่า              

ที่ไม่ปลอดภัย

น�้ำท่วมขัง

บริเวณ

อาคารเรียน
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แนวคิดของผู้บริหารต่อการด�ำเนินงานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก
ในประเด็นการช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

           “จากสภาพปัญหาของนกัเรยีนทีไ่ด้ลงเยีย่มบ้านและการสัมผัสกบัชมุชน ผู้บริหารคดิว่าเป็นส่ิงท่ีโรงเรียนต้องด�ำเนนิการ

ช่วยเหลอืและท�ำให้เดก็มวีถีิชวีติทีด่ขีึน้ ซึง่เป็นบทบาทหน้าทีส่�ำคญัทีผู่บ้รหิารต้องใส่ใจ สิง่ท่ีมุ่งหวงัจะให้เกดิขึน้กบัเดก็นกัเรยีน/

โรงเรยีน ผูบ้รหิารมแีนวคดิว่าเดก็ๆ ต้องมคีวามสขุ และรูส้กึปลอดภยัในสภาพแวดล้อมท่ีตนเองอยู ่อนันีเ้ป็นสิง่แรกทีเ่ดก็ต้องมก่ีอน

จะน�ำไปสูก่ารตัง้ใจเรียน เมือ่เดก็มีความสขุแล้ววชิาการหรอืสิง่ต่างๆ จะตามมาในภายหลงั จงึได้ปรบัสภาพโรงเรยีนในทกุด้าน ปรับ

อาคารสถานทีใ่ห้ปลอดภยั เป็นแบบอย่างทีด่ใีห้กบัเดก็ๆ เพราะเชือ่ว่า “ตัวอย่างท่ีดีมค่ีากว่าค�ำสอน” ลงเยีย่มบ้านด้วยตนเองและ

คณะคร ู รบัทราบข้อมลูเชงิลกึซึง่เป็นประโยชน์ในการบรหิาร

จัดการของโรงเรียน ได้รับทราบความต้องการท่ีผู้ปกครอง

ปรารถนาจะให้โรงเรียนด�ำเนินการ  ได้ค�ำแนะน�ำที่เป็น

ประโยชน์ต่อโรงเรียน นอกจากนัน้ยงัได้พบภมูปัิญญาท้องถิน่

ทีม่คีวามสามารถมาช่วยสอนเดก็ๆ ซึง่พบว่ามปีระโยชน์มากๆ 

ทัง้ส�ำหรับผูบ้ริหารและคร ู และจากการทีผู่บ้รหิารโรงเรยีนได้

รู้จักและด�ำเนินโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็กร่วมกับศูนย์

เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน (ฉก.ชน.สพฐ.

กระทรวงศึกษาธิการ) และมูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็กมาก่อน

หน้านี้ในโรงเรียนที่ผ่านมา จากแนวคิดท่ีผู้บริหารตัองการให้

เกิดขึน้กับเดก็พบว่าแนวทางโรงเรยีนคุม้ครองเดก็ตอบโจทย์นี้

ได้ทั้งหมด”   

ภาคีเครือข่ายโรงเรียนคุ้มครองเด็ก

(ฉก.ชน.สพฐ มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็กและสพป.สมุทรปราการเขต 1)

การด�ำเนินงานของโรงเรียนในเรื่องการช่วยเหลือเด็กในช่วง 3 ปี 

1. โรงเรียนได้ด�ำเนินกลยุทธ ์ “หมอโรงเรียน” ด้วยการลงเยี่ยมบ้านเยี่ยมใจ การไปถึงบ้านของเด็กๆ ซึ่งจะตอบโจทย์ทั้งหมดว่า 

“ท�ำไมเด็กคนนี้ถึงมาสาย ท�ำไมเด็กคนนี้ถึงเกเร ก้าวร้าว ท�ำไมเด็กคนนี้ถึงแต่งตัวสกปรกมอมแมม ท�ำไมเด็กคนนี้ถึงไม่ยอมท�ำการ

บ้าน ท�ำไมเด็กคนนี้ถึงอ่านหนังสือไม่ออกเขียนไม่ได้ ท�ำไมเด็กคนนี้ถึงมีการลักขโมย ฯลฯ”  

2. สิ่งที่ให้คณะครูด�ำเนินการท�ำเป็นล�ำดับแรกคือเรื่อง การประเมินเด็กที่ต้องได้รับการช่วยเหลือ โดยเก็บข้อมูลเด็กที่ต้องได้รับ

ความช่วยเหลือ จากข้อมูลพบว่า มีเด็กยากจน 24 ราย และยากจนพิเศษ 13 ราย (ไม่มีพ่อแม่บ้าง พ่อแม่ติดคุกด้วยคดียาเสพติด 

ไม่มีบ้านเป็นหลักแหล่ง เด็กจะอาศัยอยู่กับเพื่อนบ้านในชุมชนบ้าง อยู่วัดบ้าง อยู่กับญาติบ้าง สภาพเด็กอยู่ตามยถากรรม บางคน

ผู้เลี้ยงดูพามาหาผอ.เพื่อฝากให้เข้าโรงเรียนตอนอายุ 11 ปี ก็เริ่มเรียน ป.1) เด็กที่ไม่มีเลขบัตรประชาชน 13 หลัก 6 ราย  เด็กที่

ได้รบัความรุนแรงจากผู้ปกครอง 6 ราย เด็กท่ีมีปัญหาทางจิตเวช 2 ราย (มีอาการซึมเศร้าและกัดมือตัวเองแล้วกินเลือดตัวเอง) 

เด็กที่มีความต้องการช่วยเหลือเป็นพิเศษ 6 ราย (สมาธิสั้น บกพร่องทางการเรียนรู้  สติปัญญาบกพร่อง  ออทิสติกขั้นรุนแรง) 

3. เริ่มปรับอาคารสถานท่ี สร้างห้องน�้ำใหม่ให้นักเรียน (ห้องน�้ำเก่า อยู่ติดกับบ่อน�้ำและเด็กต้องเดินขึ้นบันไดไม้เพื่อไปห้องน�้ำ               

เสี่ยงต่อการพลดัตกลงน�ำ้) ปรบัสนามเดก็เล่นและเครือ่งเล่นให้ปลอดภยั  โดยแสวงหาความร่วมมอืจากภาคีเครอืข่ายทกุภาคส่วน

ทัง้ในชมุชนและนอกชมุชน เพือ่ระดมทนุทรัพยากรซึง่กไ็ด้รบัความช่วยเหลอือย่างด ีรวมถงึหน่วยงานต้นสงักดั (ส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐานกระทรวงศกึษาธกิาร) ในการสร้างอาคารเรยีนใหม่เนือ่งจากอาคารไม้ (สร้างเมือ่ พ.ศ. 2507) ทรดุตวั และได้เสา

ไฟฟ้าเป็นของโรงเรยีน (ท่ีผ่านมาโรงเรยีนไม่มเีสาไฟฟ้าเป็นของโรงเรยีนต้องใช้วธิกีารโยงไฟแบบตามมตีามเกดิ) รวมถงึปรบัระบบ

ไฟฟ้าทัง้หมดของโรงเรยีน ปรบัพืน้ทีถ่มดนิทีน่�ำ้ท่วมขงัทัง้หมด และสร้างเขือ่นกัน้ระหว่างพืน้ทีข่องโรงเรยีนทีต่ดิกบัคลอง ใช้เวลา

ในการปรบัพืน้ทีใ่ห้เกิดความปลอดภยัถึง 2 ปีครึง่
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เริ่มปรับพื้นที่ถมดินป้องกันน�้ำท่วม

ท�ำแนวเขื่อนกันน�้ำท่วม โรงเรียนสร้างห้องน�้ำใหม่ให้นักเรียน

อยู่ในจุดที่ปลอดภัย

ปรับพื้นที่สนามเด็กเล่นและเครื่องเล่น

ให้ปลอดภัย
สภาพพื้้นที่ที่ถูกปรับ

เสาไฟฟ้าใหม่ของโรงเรียนและปรับ

ระบบไฟฟ้าของโรงเรียนให้ปลอดภัย 

4. เชิญเจ้าหน้าที่จากมูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก มาให้ความรู้เรื่องโรงเรียนคุ้มครองเด็กและการปฏิบัติต่อเด็กเชิงบวก และต่อมาก็

ท�ำงานร่วมกับชุมชนในเรือ่งชมุชนคุ้มครองเด็ก ด�ำเนนิการเรือ่งการส�ำรวจจดุเสีย่งทัง้ภายในโรงเรยีนและชมุชน โดยท�ำงานร่วมกับ

เครอืข่ายผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และผูน้�ำชมุชน ในการร่วมส�ำรวจความไม่ปลอดภยัทีจ่ะเกดิขึน้กับนกัเรยีน 

วิเคราะห์จุดเสี่ยง และร่วมวางแผนแก้ไขจุดเสี่ยง   

5. ด�ำเนินกลยุทธ์การเพิ่มศักยภาพของนักเรียนเพื่อแก้ไขปัญหา ผอ.ใช้การฝึกทักษะการเข้ากลุ่มและสังคมเพื่อให้เกิดความรู้สึกที่

ดีต่อตนเองและผู้อื่นและรู้สึกว่าตนเองมีค่า จะช่วยป้องกันปัญหาพฤติกรรมท่ีอาจตามมา ต้องมองหาว่าเด็กมีจุดเด่นหรือมีความ

สามารถด้านอื่นอะไรบ้าง เช่น ดนตรี กีฬา ศิลปะ ชอบช่วยเหลือ ชอบท�ำกิจกรรม เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสแสดงออก เกิดความมั่นใจ

และภูมิใจในตนเอง โดยมีครู หรือพ่อแม่เป็นผู้ให้ก�ำลังใจ ให้ค�ำชมเชย และให้ความช่วยเหลือผอ.จัดกิจกรรมเวทีสีขาวให้กับเด็ก ๆ  

ทีม่คีวามสนใจด้วยกิจกรรม ศลิปะ ดนตร ีกฬีา อาหาร ให้เดก็ค้นหาความถนดัและความสามารถของตนเอง  โดยบางเรือ่งมีภมิูปัญญา

ท้องถิน่มาช่วยสอน ( อาหารท้องถิน่ ) พร้อมพฒันาส่งเสริมให้เดก็ใช้ความถนดัความสามารถของตนเอง เช่น ส่งเข้าร่วมการแข่งขนั

ในเวทีต่างๆ การจัดนิทรรศการ จัดให้นักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการรักการอ่านและมีชั่วโมง “กิจกรรมรักการอ่าน” ทุกระดับชั้น 

6. การวางแผนและกระบวนการท�ำงานใช้กลยุทธ์โรงเรียนอบอุ่นปลอดภัย “การสร้างโรงเรียนให้เป็นสถาบันแห่งคุณธรรม 

จริยธรรม (ethical institution)”  โดยยึดหลักการของวงจร เดมมิง คือ วางแผน  ( P : Plan )  ลงมือท�ำ  ( D : Do ) ตรวจ

สอบ  ( C : Check ) ปรับปรุง ( A : Action) ผอ.เป็นวิทยากรในการจัดอบรมนักเรียนตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์เป็นเวลา 3 วนั/สปัดาห์ กจิกรรมแสดงตนเป็นพทุธมามกะ กจิกรรม “อิม่บญุอรณุสวสัดิ”์ ภายใต้โครงการ 

“อิ่มบุญผู้ให้ อิ่มใจผู้รับ” ทุกวันศุกร์ คาบที่ 1 โดยให้นักเรียนตักบาตร และสวดมนต์ รวมทั้งให้พระภิกษุสงฆ์แสดงธรรมะ  



บทเรียนการด�ำเนินงานโครงการโรงเรียนคุม้ครองเด็ก ปี   2559-2561  l  มูลนิธิศูนยพ์ิทักษส์ิทธิเด็ก 20

7.การท�ำงานช่วยเหลือและคุ้มครองเด็ก   ตั้งแต่ปี 2560 – ปัจจุบัน มีการด�ำเนินงานโครงการวัคซีนใจด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือ

ผูเ้รยีนโครงการสายสมัพนัธ์บ้านและโรงเรยีน นเิทศคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนกัเรียนทกุระดับชัน้ แบบกลัยาณมิตรเพือ่ให้

เกดิการดแูลเดก็ร่วมกนั  และให้มกีารพดูคยุสรปุปัญหาของเด็กให้ครูได้รับทราบและครูได้ปรับทัศนคติต่อเด็กๆ ในการประชมุประจ�ำ

สปัดาห์ หรอืการประชุมครรูายเดอืน ให้เข้าใจถงึปัญหา

การเรียนของเด็ก ว่าสามารถเกิดจากปัจจัยหลายอย่าง 

ทัง้จากตวัเด็กเอง รวมท้ังสภาพแวดล้อม การอบรมเลีย้ง

ดู การเรียนการสอน ทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน  โดยครูที่

ปรึกษาจะเป็นผู ้ที่มีบทบาทส�ำคัญในการหาสาเหตุ 

ประเมิน แก้ไข รวมท้ังหาแนวทางช่วยเหลือ ให้ค�ำ

แนะน�ำในการปรบัเปลีย่นวิธกีารเรียนการสอนให้เหมาะ

สมกับเด็ก การให้ค�ำชมเชยและให้ก�ำลังใจเมื่อเด็กมี

ความพยายามหรือท�ำได้ส�ำเรจ็ มส่ีวนส่งผลต่อการเรยีน

รู้ของเด็ก และไม่ให้ครูใช้ความรุนแรงกับเด็กในทุกรูป

แบบ ให้มีการประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง สม�่ำเสมอ 

ระหว่างครูกับผู้ปกครอง เพื่อให้ผู้ปกครองเข้าใจปัญหา

ของเด็กและร่วมพัฒนาส่งเสริมเด็ก 

8.ในการท�ำงานช่วยเหลือและคุ้มครองเด็ก โรงเรียนมีการท�ำงานในการช่วยเหลือเด็ก (ตามข้อมูลในเบื้องต้น) โดยมีการท�ำงานร่วม

กับเครือข่ายสหวิชาชีพท้ังจากโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสมุทรปราการ พัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรปราการ (ทีมสหวิชาชีพจิตแพทย์ นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ ทั้งกรณีเด็กท่ีมีภาวะ

ขาดแคลนยากจน และเด็กท่ีมีความต้องการการช่วยเหลือเป็นพิเศษ มีการท�ำเวทีประชุมการช่วยเหลือเด็กรายกรณี                                     

(Case Conference) ร่วมกับมูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็กโดยมีทีมสหวิชาชีพมาร่วมให้แนวทางในการช่วยเหลือเด็ก 

ประชมุการช่วยเหลอืเดก็รายกรณร่ีวมกบัทมีสหวชิาชพี (case conference 

            -  เด็กที่ไม่มีเลขบัตรประชาชน 13 หลักทั้งหมด 6 ราย  

ผอ.ได้ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ทัง้ระดบัท้องถิน่จนถงึ

ระดับจังหวัดและหน่วยงานต้นสังกัด (องค์การบริหารส่วนต�ำบล 

เทศบาล นายอ�ำเภอ ผู้ว่าราชการจังหวัด ส�ำนักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรปราการ และส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ใช้เวลาในการประสาน

งานแต่ละขัน้ตอน 3 ปี เด็กได้เลขบตัรประชาชนแล้ว 5 ราย เหลอื 

1 ราย  

              -  กรณีเด็กที่มีปัญหาทางจิตเวช 1 ราย ( กัดมือกิน

เลือดตัวเอง ) ผอ. โทรปรึกษาการช่วยเหลือจากมลูนธิศูินย์พทิกัษ์

สิทธิเด็ก แต่ยังไม่ทันช่วยเหลือผู้ปกครองพาเด็กลาออกก่อน ส่วน

รายซึมเศร้า ได้น�ำเคสนี้เข้าประชุม case conference กับทีม   

สหวิชาชีพเพื่อวางแผนการช่วยเหลือเด็ก และผอ.พาเด็กไปพบ

แพทย์ทีโ่รงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ์เพือ่ตรวจวนิจิฉยัโดย

           - กรณี เด็กยากจน ได้ประสานงานขอความช่วยเหลือ

จากส�ำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด

สมุทรปราการและบ ้านพัก เด็กและครอบครัวจั งหวัด

สมุทรปราการโดยผูบ้รหิารลงเยีย่มบ้านกบัเจ้าหน้าทีข่องบ้านพัก

เด็กฯ  

            - เด็กที่ยากจนพิเศษ มีการท�ำงานเพิ่มเติมในโครงการ 

“บ้านหลังเลิกเรียน”เพื่อให ้เด็กได ้มี ท่ีอยู ่และปลอดภัย                   

โดยประสานงานกับเครือข่ายผู้ปกครองท่ีพร้อมจะรับเด็กไปอยู่

ด้วย ปัจจุบันเด็กจะอยู่กับครูท่ีบ้านพักครูส่วนหน่ึง อยู่กับบ้าน

เครอืข่ายผูป้กครองส่วนหน่ึง เดก็จะมาทานอาหารเช้าท่ีโรงเรยีน 

โรงเรียนสนับสนุนให้ข้าวสาร 5 กิโลกรัมกบัครอบครวัส่วนเดก็

จะได้เงนิจากผูบ้รหิารมาโรงเรยีนวนัละ 20 บาท  
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ตัวอย่างการท�ำงานช่วยเหลือเด็กโดยการท�ำงานของผู้

บริหารโรงเรียน  กรณีเด็กชายนที ( นามสมมุติ ) 

             นที เรียนอยู่ชั้นป. 6 ถูกใช้ความรุนแรงทั้งร่างกาย

และจิตใจจากผู้ปกครอง นทีไม่มีบิดา มารดาเป็นโรคประสาท 

ชอบใช้ความรนุแรงทัง้ทางร่างกาย วาจา และจติใจกบัเดก็ชาย

นที มารดามีอาชีพรับจ้างเฝ้าวังบ่อและมารดามักท�ำร้าย

ร่างกายเด็ก ซึง่เดก็จะมบีาดแผลตามร่างกาย เช่น รอยไม้เรยีว 

รอยช�ำ้ตามตวัอยูเ่ป็นประจ�ำ นทมีกัจะหยดุเรยีนบ่อยๆ ผอ.ได้

ลงเยี่ยมบ้านเด็กชายนที และพูดคุยท�ำความเข้าใจกับมารดา

ถึงผลกระทบที่เกิดกับตัวนักเรียน ตอนนี้เด็กรับจ้างลากหอย 

และอาศยัอยูก่บันายจ้าง ผอ.จงึแก้ปัญหาโดยการประสานงาน

กับเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้าใจปัญหาของนที และสามารถรับ

นทไีปอยูด้่วย ปัจจบุนันทจีงึอยูบ้่านของผูป้กครองทีเ่ป็นเพ่ือน

ของนท ีจากการประเมนิจากการสอนนท ีผอ.คาดว่านทน่ีาจะ

เป็น LD เพราะอ่านเขยีนไม่ได้แต่หลงัจากผูอ้�ำนวยการโรงเรียน

ลงไปท�ำงานกับเดก็อย่างใกล้ชดิ โดยให้นทมีาฝึกเขยีน ฝึกอ่าน 

(อ่านในสิ่งที่นทีอยากอ่าน นทีชอบอ่านหนังสือกีฬา ผอ.ก็เอา

นิตยสารเกีย่วกบักฬีาให้นทีฝึกอ่าน) นทีชอบวาดรปูผอ.กส็ร้าง

สมัพนัธภาพทีด่กีบันทชีวนคดิชวนคุย เวลากลบับ้านกจ็ะมขีนม

หรือของ เล็กๆ น้อยๆ กลับไปที่บ้าน  

           -  กรณเีด็กที่มีความต้องการช่วยเหลือเป็นพิเศษ พบ

ชั้นเรียนละ 1 คน (สมาธิสั้น บกพร่องทางการเรียนรู้ บกพร่อง

ทางสติปัญญา ออทิสติกขั้นรุนแรง) สมาธิสั้นประสานให้ผู้

ปกครองพาเด็กไปตรวจวินิจฉัยจากแพทย์ บกพร่องทางการ

เรยีนรู้ สตปัิญญาบกพร่อง จัดให้มคีรจูติอาสาสอนฟรีสอนเพิม่

เติมให้เด็กกลุ่มนี้ และส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถเพิ่มเติม 

เช่น ฝึกให้เด็กร�ำไทย ส่วนออทิสติกขั้นรุนแรง ผู้ปกครองมา

ขอฝากเด็กที่โรงเรียนนี้ จะไม่ชอบเรียนในห้อง ชอบมาที่ห้อง

ผอ. ผอ.เลยให้เรียนที่ห้องผอ.โดยผอ.สอนเอง สอนเท่าท่ี

ศักยภาพเด็กจะท�ำได้ สังเกตพบว่าเด็กก็มีความสุข (นั่ง นอน 

เรียนตามอัธยาศัย ) 

          - กรณีเด็กถูกใช้ความรุนแรงท้ังทางกายและจิตใจ 

จากครอบครัว ผู้บริหารและครูลงเยี่ยมบ้านทุกราย และพูด

คยุให้ผูป้กครองเข้าใจถงึผลกระทบต่อเดก็ทีไ่ด้รบัความรนุแรง 

และชี้แจงให้ผู ้ปกครองเข้าใจว่าเด็กบางคนเป็นเด็กพิเศษ

ไม่สามารถเรียนได้ดั่งความต้ังใจของผู ้ปกครอง เพราะ           

ผู้ปกครองบางคนใช้ค�ำพูดที่รุนแรงกับเด็กอยู่ประจ�ำ “ไปตาย

ซะมึงมนัโง่” นอกจากนีม้จีดัห้องเรียนพ่อแม่เชญิให้ผูป้กครอง

กลุ่มน้ีมาด้วยเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงดูลูก

จากวันแรกๆ จนถึงปัจจุบันนทีเริ่มอ่านเขียนได้ดีขึ้น ผลการ

เรยีนของนทพีฒันาขึน้ตามล�ำดบั จากเดก็ทีอ่่านไม่ออกเขียน

ไม่ได้ จนสามารถอ่านออกเขียนได้ในระดับที่ดีขึ้น ส�ำหรับ

ความสามารถด้านการค�ำนวณมพัีฒนาการดข้ึีน สามารถบวก 

ลบ คูณ หาร ได้ดีขึ้น ส่วนการเรียนรายวิชาอื่นมีการพัฒนา

ขึ้นตามล�ำดับ ตอนนี้มาโรงเรียนตามปกติ อารมณ์แจ่มใส  

สามารถเข้ากับเพื่อนได้ดี มีภาวะความเป็นผู้น�ำ ชอบช่วย

เหลือคุณครูและเพื่อนๆ และมีจิตอาสา เป็นที่รักของครูและ

เพื่อนๆ (ผอ.มีความเชื่อว่าเด็กทุกคนสามารถพัฒนาได้ถ้าเรา

ใส่ใจและช่วยเขาให้ถูกทาง) ปีนี้นทีจะจบป. 6 แล้ว และจะ

ต้องย้ายออกไปเรียนที่อื่น โรงเรียนเกรงว่านทีไม่ได้เรียน

หนังสือต่อ เนื่องจากไม่มีผู ้ปกครองมาจัดการให้ได้เรียน

หนังสือ  
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ความเปลี่ยนแปลงหลังจากโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก

1. โรงเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมให้มีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้นักเรียนได้รับความปลอดภัย 

และมภีาคเีครอืข่ายในการท�ำงานพฒันาโรงเรยีนและพฒันาเดก็และได้รบัการช่วยเหลอือย่างต่อเนือ่ง เนือ่งจากภาคเีครอืข่ายเหน็

การเปลีย่นแปลงในการพฒันาโรงเรียนและการพฒันาคณุภาพชวีติเดก็ควบคูไ่ปกับพฒันาด้านวชิาการส่งผลให้ในปีการศกึษา 2560 

โรงเรียนมีผลการทดสอบโอเน็ตชั้นป.6 คะแนนสูงสุดเป็นอันดับหนึ่งของอ�ำเภอพระสมุทรเจดีย์ 

2. คณะครูได้รับความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเด็กมากข้ึน และมีการใช้วินัยเชิงบวกกับเด็กมากข้ึน ไม่มีการใช้ความรุนแรงต่อ

เด็กทุกรูปแบบ ผู้บริหารและครูใจดีในสายตาเด็กๆ   

3. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้งนักเรียนที่มีฐานะยากจน นักเรียนที่มีความต้องการได้รับการช่วย

เหลือเป็นพิเศษ นักเรียนที่ได้รับความรุนแรงจากครอบครัวและนักเรียนทุกคนจะได้ทานอาหารเช้าโดยโรงเรียนจัดหาให้ (ใช้งบ

ประมาณจากการบริจาคของผู้ใหญ่ใจดีและเครือข่าย) 

4. ผูป้กครองมทีศันคตทิีเ่ปลีย่นไปอย่างเหน็ได้ชดั โรงเรยีนริเร่ิมให้มีการมอบวฒุบิตัรแก่ผู้ปกครองนกัเรียนทีม่ผีลการเรยีนดเีด่นใน 

8 กลุม่สาระในวนัเกยีรตยิศของทางโรงเรยีน ในวนัประชมุผู้ปกครอง  (วนัพบกนัเพ่ือลูก) ส่งผลให้ได้รับความร่วมมอืจากผูป้กครอง

เป็นอย่างดีในทุกๆ ด้านซึ่งต่างจากสมัยก่อน นอกจากนั้นในการไปทัศนศึกษาหรือไปกิจกรรมพิเศษนอกสถานที่โรงเรียนจะพาผู้

ปกครองไปด้วยร่วมกับผู้บริหารคณะครูและเด็กนักเรียน ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง  

ครู นักเรียน ผู้ปกครองทัศนศึกษางานอุ่นไอรัก ณ ลานพระวังดุสิต

ความน่าสนใจของบทเรียน

         ผู้บริหารโรงเรียนมีแนวคิดที่ดี มีความใส่ใจในความเป็นไปของนักเรียนและมีความตั้งใจในการแก้ไข

ปัญหานักเรียนค่อนข้างมาก สิ่งที่สามารถเป็นแนวทางส�ำหรับโรงเรียนอื่นคือวิธีการท�ำงานกับนักเรียนที่มี

ปัญหาด้านการเรียนหรือมีปัญหาด้านอื่นๆ ซ่ึงผู้บริหารได้ลงเยี่ยมบ้านนักเรียนร่วมกับครูและน�ำข้อมูลมา

วเิคราะห์ถงึสาเหตขุองปัญหาของนกัเรยีนและวางแผนแก้ไขจนลลุ่วงจะเหน็ได้ว่าผูบ้รหิารได้ลงมาเป็นผูช่้วย

แก้ไขปัญหาด้วยตนเองด้วยท�ำให้นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น
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2. บทเรียนการด�ำเนินงานเรื่องการใช้วินัยเชิงบวกในการปรับพฤติกรรมนักเรียน 

           เด็กชายเอ (นามสมมติ)  เป็นลูกชายคนเดียวของครอบครัว พ่อแม่แยกทางกันตั้งแต่ยังเล็ก เด็กอาศัยอยู่กับแม่  ตา ยาย

และน้าสาว ทกุคนจงึดแูลหลานชายคนนีอ้ย่างด ี ตามใจทุกอย่าง อยากได้อะไรทุกคนให้หมดเพราะเป็นหลานชายคนเดยีว  เมือ่เข้า

สูว่ยัเรยีนตัง้แต่ชัน้อนบุาล จนถงึประถมศกึษาปีที ่6  เรียนท่ีโรงเรียนเอกชนประจ�ำอ�ำเภอ  จากนัน้เรียนต่อชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1  ที่

โรงเรยีนในตวัอ�ำเภอสนัก�ำแพง จงัหวดัเชียงใหม่ 

         เมื่อประมาณเดือนพฤศจิกายน 2559 น้าสาวได้มาขอฝากเด็กให้มาเข้าเรียนที่โรงเรียนบ้านห้วยไซและเล่าถึงสภาพ

ปัญหาทีถ่กูทางโรงเรยีนให้ออกมสีาเหตมุาจากการขาดเรยีนบ่อยครัง้ การคบเพือ่นเกเร  เดก็แว้น  ยุง่เกีย่วกบัสารเสพตดิมีพฤตกิรรม

ก้าวร้าวรนุแรง โมโหง่าย  ซึง่ครไูด้นดัให้น�ำเด็กมาพบอกีวนั  

             เดก็ชายเอ เป็นเดก็รูปร่างสงูใหญ่กว่าเดก็ในวยัเดยีวกนัมาก แต่สิง่ทีค่รเูหน็และสมัผสัได้ในวนัแรกทีพ่บและคยุกับเดก็คือ

กริยิามารยาทและการพดูทีอ่่อนน้อม ครคูดิว่าเดก็คนนีเ้ราต้องแก้ไขได้ไม่ยาก  

           จากค�ำพดูของหลายคนทีบ่อกว่าจะรับเดก็คนนีเ้ข้ามาโรงเรยีนหรอืเดีย๋วมาสร้างปัญหาแน่นอน จะพาเดก็ในโรงเรยีนเกเร

ไปด้วย เพราะกิตตศัิพท์ในทางลบเยอะมาก ในช่วงเวลานัน้ครทู�ำหน้าทีร่กัษาการผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนอยู ่ เนือ่งจากผูบ้รหิารท่าน

เกษยีณอายรุาชการ  ครจูงึรบัเดก็เข้าเรยีนโดยบอกกบัคณะครูว่าโรงเรียนเราเป็นโรงเรียนขยายโอกาส ถ้าเราไม่ช่วยเด็กแล้วใครจะ

ช่วย เราจะปล่อยให้เดก็เสยีอนาคตหรอื ครจูงึได้ขอความร่วมมือจากคณะครผููส้อนทกุท่านโดยเฉพาะครทูีส่อนมธัยมว่าขอให้ช่วยกนั

ดแูลและค่อยๆ ช่วยกนัปรบัแก้ไขพฤตกิรรมเดก็ และขอความร่วมมอืผู้ปกครองในการดูแลเด็กด้วย 

บทเรียนการด�ำเนินงานโดยวิธีการเชิงบวกในการช่วยเหลือเด็กรายกรณี  
โดย ครูจิรภัทร ยะจา โรงเรียนบ้านห้วยไซ สพป.ล�ำพูน เขต 1

ครูจิรภัทร ยะจา เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนครู

การท�ำงานกับเด็ก

      จากที่ครูได้เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนครู มูลนิธิศูนย์

พทัิกษ์สทิธเิดก็ และได้เรยีนรูท้�ำความเข้าใจธรรมชาตขิองเด็ก 

และเรียนรูม้าว่า “ทกุพฤตกิรรมต้องมสีาเหตมุทีีม่าท่ีไป” หลัง

จากได้รับเด็กชายเอเข้ามาเรียน ในช่วงสัปดาห์แรก ครูจึง

ศึกษานิสัยพฤติกรรมความเป็นอยู่ พบว่าเด็กถูกเลี้ยงแบบ

ตามใจมาโดยตลอด เด็กมาโรงเรียนสาย บางวันขาดเรียน ผู้

ปกครองท�ำอะไรไม่ได้  ไม่เข้าเรยีนในบางวชิาบ้าง ครจูงึเรยีก

เดก็มาพดูคยุถามถงึสาเหตุ และให้เดก็เสนอวธิกีารแก้ปัญหา

เอง หากวนัไหนเดก็ไม่มาเรียนครกูจ็ะไปตามทีบ้่าน  ท�ำอย่าง

นี ้บ่อยครัง้ในระยะแรก ในขณะเดยีวกนัครไูด้ไปค้นหาว่าท�ำไม

เดก็ไม่อยากมาเรยีนหนงัสอืพบว่า  เดก็นอนดกึ  ตดิเกม  เทีย่ว

กบัรุน่พี ่  ขีเ้กียจตืน่เช้า   เรยีนไม่รูเ้รือ่ง  จึงได้หาวิธกีารแก้ไข

ปัญหาโดยน�ำเอาความรูท้ีไ่ด้รบัจากห้องเรยีนครเูรือ่งหลกัการ

เข้าใจธรรมชาติเด็ก แต่ละวัยพัฒนาการก็แตกต่างกัน

พฤตกิรรมกแ็ตกต่างกนัไปตามวยั แก้ไขพฤตกิรรม โดย “เติม

ไม่ตัด” หมายถึง ครูไม่ใช้วิธีการเชิงลบกับเขาทั้งการพูดจา

และท่าที แต่จะมองส่วนดีและชื่นชมในสิ่งที่เขาท�ำหรือ

พยายามท�ำ และส่งเสริมพัฒนาเด็กในสิ่งที่เขาชอบท�ำ

ในช่วงเวลาหนึ่งเดือนแรกครูได้ใช้ความเป็นกัลยาณมิตร พูด

คุยถามไถ่ถึงสารทุกข์สุขดิบทุกเช้าเมื่อเจอกัน จนเด็กเกิด

ความไว้วางใจต่อครู เกิดความรู้สึกที่ดีต่อครู  และชวนคุยถึง

เป้าหมายในชีวิตที่อยากเป็น “เอโตขึ้นเออยากเป็นอะไร” 

“ผมอยากเป็นต�ำรวจครับ” “แล้วเอคิดว่าการเป็นต�ำรวจเรา

ต้องยงัไงละลกูถงึจะไปถงึฝันของเราได้”  “คงต้องตัง้ใจเรยีน

มากๆ ครับ” “ง้ันหนูรู้ไหมว่าหนูควรต้องท�ำอย่างไรกับตัว

หน”ู “รู้ครับ..มาเรียนทกุวนัต้ังใจเรียน” “เอของครนู่ารักมาก 

แสดงว่าเอรักตัวเองแล้ว ครูจะคอยให้ก�ำลังใจนะลูก” ก็ท�ำ

แบบนีอ้ย่างต่อเนือ่ง เอาใจใส่เขาเหมอืนกบัลูกคนหนึง่  ช่ืนชม

ให้ก�ำลังใจในสิ่งที่เขาพยายามท�ำเพื่อให้เขารู้สึกว่าตัวเขามี

คุณค่า 
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สองเดือนผ่านไปพฤติกรรมเด็กเริ่มเปลี่ยนแปลงไปในทางดี

ขึ้น เด็กมาโรงเรียนเช้าทุกวัน ตั้งใจเรียน  เข้าเรียนทุกวิชาไม่

สร้างปัญหาให้ครูผู้สอนและเพื่อน  สิ่งที่ครูท�ำคือการ “เติม” 

ให้กับเด็กชายเออีกเพื่อให้เขาเห็นถึงคุณค่าของตัวเอง คือ 

ทางโรงเรียนได้ตั้งวงดุริยางค์ครูได้มองเห็นว่า เด็กชายเอมี

ความสามารถในด้านดนตรี น่าจะน�ำมาส่งเสริมพัฒนาเขาได้ 

จึงส่งเสรมิให้เดก็ชายเอเรยีน เขาสามารถเรยีนได้และพัฒนา

ตนเองมาเป็นผู้ควบคุมวงดุริยางค์ของโรงเรียน ทุกครั้งเมื่อ

เขาเล่นกไ็ด้รบัเสยีงช่ืนชมจากคณะคร ู ผูป้กครอง  ชมุชน  ครู

จะน�ำมาเล่าให้เอฟังว่ามีใครชมเขา ครูสังเกตเห็นรอยยิ้ม         

ของเขา มันเป็นรอยยิ้มของเด็กท่ีมีความสุข นอกจากนั้นเอ

ยังเป็นนักฟุตซอลของโรงเรียนโดยเข้าแข่งขันในทีมเยาวชน  

ของชมรมลายคราม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 

ครูจิรภัทรา ยะจา (เสื้อด�ำ) กับวิทยากรครูพบ

  ห้องเรียนครู

ผลที่เกิดขึ้นกับตัวเด็ก  

           จากการได้ดูแลเด็กชายเอมาตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2  ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ชั้น ม.2 ปีการศึกษา 2560 พบว่า  

เด็กชายเอมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางดีขึ้น เช่น มี

ความรบัผดิชอบในงานทีท่�ำมลีกัษณะการเป็นผูน้�ำโดยปฏบิติั

หน้าทีเ่ป็นหัวหน้าห้อง ม. 2 ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูค้วบคมุ, มอืกลอง

ในวงดุริยางค์  มีจิตอาสาโดยช่วยเหลืองานต่างๆ ในโรงเรียน  

เช่น งานยกของ  ขนของ ช่วยนกัการภารโรง ท�ำงานในชมรม

จิตอาสาร่วมกับทมีงานจติอาสา อ�ำเภอบ้านธ ิเยีย่มเยยีนผูส้งู

อายุและผู้ป่วยติดเตียงในอ�ำเภอบ้านธิ เป็นนักกีฬาฟุตซอล

ของโรงเรียนและทีมชมรมลายคราม  

เข้าร่วมวง

ดุริยางค์ของ

โรงเรียน 

 จิตอาสา 

เยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง

จากการสอบถามผู้ปกครอง พบว่าเด็กช่วยงานบ้านช่วยยาย

ท�ำอาหาร ไม่เที่ยวเตร่ในเวลากลางคืน บางครั้งยังท�ำงานหา

รายได้พเิศษ ในด้านการเรยีน ผลการเรยีนดีขึน้ต้ังใจเรยีนเข้า

เรยีนสม�ำ่เสมอในด้านสมัพนัธภาพกับเพือ่น เป็นคนมีอัธยาศัย  

มีน�้ำใจกับเพื่อน  น้อง  เป็นอย่างดี  

ผลที่เกิดขึ้นกับตัวครู  

เป็นความรูส้กึทีอ่ิม่ใจ สขุใจ ภูมใิจ  ท่ีท�ำให้เดก็คนหนึง่ทีส่งัคม

ไม่ต้องการ มีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เป็นคนดีของ

สังคม และสามารถเรียน เล่น ท�ำงานกับผู้อื่นได้อย่างมี

ความสขุ  การท�ำงานทีส่�ำคญั เราต้องเชือ่ว่า “เดก็เปลีย่นแปลง

ได้..ถ้าเรามองมุมบวกและส่งเสริมสิ่งที่ดีให้กับเขา”

ความน่าสนใจของบทเรียนนี้

1.ครจูริภทัรมคีวามตัง้ใจทีดี่ในการปรบัพฤตกิรรมเดก็อกีทัง้มี

มมุมองเชงิบวกว่าเดก็ต้องเปลีย่นแปลงได้จึงให้โอกาสเดก็ท้ังๆ

ทีค่รทู่านอืน่ในโรงเรยีนไม่คดิว่าเด็กจะเปลีย่นแปลงได้เม่ือครู

มมีมุมองเชงิบวกว่าเด็กจะเปลีย่นแปลงได้และให้โอกาสเดก็จงึ

เกดิความพยายามในการท�ำงานกบัเดก็แม้ว่าจะพบความยาก

ล�ำบากและอปุสรรค

2.ครใูช้วธีิเชิงบวกโดยเริม่จากการสร้างสมัพนัธภาพและสร้าง

ความไว้วางใจโดยท�ำอย่างสม�่ำเสมอและค่อยๆ ดึงเด็กมาให้

ความร่วมมอืหลังจากนัน้ค่อยๆ เสริมสร้าง Self esteem ให้

กับเด็ก ด้วยการให้เด็กท�ำในสิ่งที่เด็กถนัดจนเด็กเกิดความ

ภมูใิจเมือ่เด็กม ีSelf esteem เร่ืองการเรียนกดี็ข้ึนตามมา
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บทเรียนด�ำเนินงานโดยวิธีการเชิงบวกในการช่วยเหลือเด็กรายกรณี 

          เด็กชายอ้น ผิวคล�้ำผมหยักโศก อยู่กับพ่อซึ่งมีอาชีพรับจ้าง ครอบครัวยากจน ครูสังเกตว่าอ้นจะชอบนั่งเงียบๆ คนเดียว 

ไม่ค่อยพดู ไม่ชอบเล่นกบัเพ่ือน ครูได้สอบถามจากครปูระจ�ำชัน้และครูประจ�ำรายวชิาถงึพฤติกรรมของดช.อ้น ได้ข้อมลูเหมือนกัน

ว่า ดช.อ้นเป็นเด็กเงียบๆ ไม่ค่อยคุยกับใครและได้ข้อมูลจากครูท่านอื่นว่าแม่ของเด็กชายอ้นเสียชีวิตหลังจากที่คลอดเด็กชายอ้น  

ครูเลยคิดว่าหรือเพราะเหตุนี้ท�ำให้เด็กชายอ้นถึงชอบอยู่ล�ำพังคนเดียว และมีอาการซึมเศร้า 

          เดก็ชายอ้นถกูเรยีกมาทีห้่องฝ่ายปกครองกบันกัเรียนอีกกลุม่หนึง่ ซึง่มปัีญหาเรือ่งตรวจพบฉีส่ม่ีวงและสบูบหุรีค่รูจงึได้เรยีก

ผูป้กครองของเดก็ชายอ้นมาพบ แต่พอฟังเรือ่งราวชวีติของพ่อเดก็ชายอ้นครกูเ็หน็ใจพ่อ ถงึแม้ชีวิตจะล�ำบากแต่กม็จีติอาสาช่วยเหลือ

งานทางราชการ พ่อกไ็ม่รูจ้ะท�ำอย่างไร ตัง้ใจท�ำงานเก็บเงนิเพือ่ไว้เลีย้งลกู  

โดยครูลักขณา  บุตรพรม และ ครูพรประภา  หวานพร้อม 
โรงเรียนหนองโนประชาสรรค์ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

การท�ำงานกับเด็ก

ครลูกัขณา บุตรพรม กบักจิกรรมห้องเรยีนครแูละรบับรจิาคเงนิ

           เป็นคร้ังแรกท่ีครูได้เข้ามาอบรม “ห้อง

เรียนคร”ูครจึูงได้น�ำเรือ่งราวของเดก็ชายอ้นมาแลก

เปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยากร เพราะคิดว่าเด็กน่าจะมี

อาการซึมเศร้า ซึ่งจากการแลกเปลี่ยนท�ำให้ได้

ข้อคิดจากวทิยากรว่า “เราไม่ควรตดัสนิใครโดยไม่มี

หลักฐาน อย่าเอาความรู้สึกและความคิดเห็นของ

เราไปตดัสนิ” หลงัจากกลบัจากอบรม ครจูงึประชุม

กับคณะครูเพื่อร ่วมแก้ป ัญหาอีกคร้ัง สรุปว่า

ประสานผูป้กครองเพือ่พาเดก็ไปพบแพทย์ที ่สถาบันสขุภาพ

จิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือและผลวินิจฉัย

จากแพทย์ระบวุ่าเดก็เป็นโรคซมึเศร้าแพทย์ให้ยามาทาน หลัง

จากนัน้เดก็ชายอ้นก็ร่าเรงิขึน้พดูคยุเล่นกบัเพือ่นๆ กลายเป็น

คนละคน นอกจากน้ันกน็�ำสิง่ทีว่ทิยากรได้ร่วมแลกเปลีย่นใน

กรณีของเด็กชายอ้นมาทดลองปฏิบัติกับเด็กชายอ้นโดยการ

ใช้วิธีการเชิงบวกทั้งการพูดและท่าทีเชิงบวก  ไม่มีการใช้ค�ำ

พูดเชิงลบ โดยเริ่มจากการทักทายสวัสดีกันทุกวันที่พบเจอ 

ลูบหัว จับมือ ถามไถ่สารทุกข์สุขดิบ “อ้น เป็นอย่างไรบ้าง 

สบายดีไหม มีเร่ืองอะไรจะเล่าให้ครูฟังหรือเปล่าวันน้ี”  เพ่ือ

ให้เด็กรู้สึกว่าครูเป็นห่วง เป็นผู้ฟังมากขึ้น ท�ำแบบนี้เรื่อยๆ 

จนเด็กเกิดความรู้สึกไว้วางใจ ระหว่างท่ีพูดคุยกัน ครูจึง

ทราบว่า เด็กชายอ้น ชอบเกี่ยวกับเครื่องเสียง และมีความ

สามารถซ่อมเครื่องเสียง เดินสายไฟ ครูจึงได้ไปพูดคุยกับครู

ฝ่ายโสตฯ ที่ดูแลเรื่องน้ี เพื่อให้เด็กชายอ้นได้มาเป็นผู้ช่วยครู

ในการดูแลเครื่องเสียงของโรงเรียน เวลามีงานของโรงเรียน

ที่จะใช้เคร่ืองเสียงเด็กชายอ้นจะเป็นผู้ดูแลเครื่องเสียงด้วย 

ซ่ึงเด็กชายอ้นท�ำหน้าที่ได้เป็นอย่างดี  

วันหนึ่งได้เกิดเหตุข้ึนขณะที่โรงเรียนมีงานโรงเรียนและเด็ก

ชายอ้นเป็นผู้ดูแลเครื่องเสียงด้วย เครื่องเสียงเกิดดับขึ้นมา

กะทนัหนั ครูฝ่ายโสตฯ ทีดู่แลงานด้านนีเ้ดินเข้ามาตะโกนด่า

เดก็ชายอ้นอย่างเสยีงดัง เดก็ชายอ้นท�ำอะไรไม่ถกูจงึรบีวิง่หนี

ออกไปด้วยอาการตกใจ ครูเห็นเหตุการณ์ท่ีอ้นโดนครวู่า รูส้กึ

สงสารอ้นมาก  แต่ยังไม่สามารถไปท�ำอะไรได้  

            วันต่อมาครูก็ต้องเดินทางมาอบรมห้องเรียนครู             

อีกคร้ัง ก็ได้น�ำเรื่องราวของเด็กชายอ้นมาแลกเปลี่ยนอีกใน

เหตุการณ์ดังกล่าววิทยากรก็ได้แลกเปล่ียนและแนะน�ำให้

ท�ำงานความคิดและความรู้สึกกับเด็กมากขึ้น ครูจึงกลับมา

ท�ำงานกับเด็กโดยเรียกเด็กชายอ้นมาพูดคุยถึงเหตุการณ์ที่

เกิดข้ึนในวันที่เครื่องเสียงดับและโดนครูว่า“อ้นรู้สึกอย่างไร

บ้างลูกในวนันัน้..ผมตกใจและกลัวครูเขาครับ” “ครเูข้าใจลกู

นะ แต่เหตุการณ์แบบนี้ที่เครื่องเสียงจะดับมันก็สามารถเกิด

ได้ไม่ใช่ไม่เคยเกิด มันไม่ใช่ความผิดของลูกนะ ลูกก็ตั้งใจท�ำ

ดีที่สุดแล้ว ส่วนครูท่านนี้เขาเป็นคนที่โมโหง่ายเขาก็ท�ำกับ

หลายๆ คนเหมือนกัน ไม่ใช่ท�ำกับลูกคนเดียว” 
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“แล้วอ้นคิดอย่างไรต่อ..ผมไม่กล้าไปยุ่งกับเครื่องเสียงแล้ว” 

“เครือ่งเสียงเป็นสิง่ทีล่กูชอบมากไม่ใช่หรอื แล้วถ้าไม่มลีกูมา

ช่วยดูแลเครื่องเสียงให้ เวลาที่ครูต้องฝึกซ้อมนางร�ำ พวกเรา

คงเสยีใจเหมือนกันนะ อตุส่าห์ท�ำงานด้วยกนัมาตัง้หลายครัง้   

ครูว่า ลูกต้องเข้มแข็ง ต่อสู้กับปัญหา ลูกต้องพิสูจน์ว่าเรามี

ความสามารถท�ำสิ่งน้ีได้เพื่อให้ครูเขาเห็น ส่วนเรื่องอารมณ์

ของคร ูถ้าเราเข้าใจว่าเขาเป็นคนแบบน้ันเวลาเกดิสถานการณ์ 

อ้นก็เลี่ยงออกมา และอ้นอาจจะเจอคนแบบนี้อีกในวันข้าง

หน้าที่อ้นจะต้องไปพบเจอกับคนอีกมากมาย ถ้าอ้นเข้าใจ

คนๆ นัน้ การกระท�ำของเขากจ็ะไม่มผีลอะไรกบัเรา ...อ้นลอง

เอาสิง่ทีค่รพูดูไปคดิก่อนกไ็ด้” “ครบั ผมจะกลบัไปคดิดคูรบั” 

              หลายวันผ่านไป ครูได้ถามอ้นอีกครั้ง “เป็นอย่างไร

ครับ ดีขึ้นหรือยัง” “ผมไม่เป็นไรแล้วครับ ผมจะท�ำงานที่ผม

ชอบต่อไปครับและจะท�ำงานให้ครูด้วย” “สุดยอดครับ”  

“ผมมเีรือ่งจะเล่าให้ครฟัูงครบั วนัเสาร์อาทติย์ผมจะไปท�ำงาน

ซ่อมเครื่องเสียงต่อล�ำโพงที่ร้านในตลาด ผมได้เงินมา 8,000 

บาท ผมให้พ่อหมดเลยครับ พ่อดีใจมากครับ” (ในความรู้สึก

ของครู รู้สึกดีใจมากที่อ้นกล้าท่ีจะเล่าเรื่องราวของตัวเองให้

ครฟัูง จากทีอ้่นเป็นเดก็เงยีบๆ ไม่ค่อยพดูคยุกบัใคร) “ครูดีใจ

ด้วยนะ ครูน�้ำตาซึมเลยที่ฟังอ้นเล่า ครูภูมิใจแทนพ่อเลย ครู

ขอกอดหน่อยนะ อ้นเป็นลกูกตญัญนูะ  ครขูอบใจนะทีอ้่นมา

เล่าให้ครฟัูง ลกูศิษย์ของครเูป็นคนดไีม่เอาปัญหามาท�ำให้ตวั

เองท้อแท้ แต่กลับมีพลังในการต่อสู้ชีวิต” จากนั้นอีกสอง

สัปดาห์ พ่อของเด็กชายอ้นก็ถูกรถชน ต้องไปนอนรักษาตัว

อยู่ที่โรงพยาบาลและเป็นช่วงท่ีเด็กชายอ้นสอบกลางภาค

พอดี เด็กชายอ้นต้องไปนอนเฝ้าพ่อท่ีโรงพยาบาลทุกคืน 

เพราะไม่มีญาติเลย ครูไปหาอ้นและพูดให้ก�ำลังใจอ้น ให้อ้น

ต่อสูก้บัชีวติให้ได้ อ้นยงัมคีรอูยูน่ะและครไูด้บอกอ้นว่าเพือ่นๆ 

ครทูีค่รไูปอบรมในห้องเรยีนครมูา เขาได้ฝากเงนิมาช่วยเหลือ

อ้นด้วยนะ แต่ครูจะให้อ้นเบิกเป็นระยะๆ ซึ่งครูจะดูแลการ

รับจ่ายให้อ้นนะ

        ในงานปัจฉิมนิเทศเด็กที่จบชั้นมัธยศึกษาปีที่ 3 หลัง

จากเสร็จพิธี เด็กชายอ้นคลานเข้ามาหาครูพร้อมดอกไม้ ก้ม

กราบครแูละร้องไห้ และบอกกบัครวู่า “ผมจะเรยีนต่อม.4 ที่

โรงเรียนแห่งนี้ต่อไปครับครู” ครูก็น�้ำตาไหล 

ผลที่เกิดขึ้นกับเด็ก 

           เด็กชายหายจากโรคซึมเศร้า โดยไม่ต้องไปรับยาต่อ

จากโรงพยาบาล สดใสร่าเริง มีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนและ

คนรอบข้างมีพฤติกรรมดีขึ้นไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและ

บุหรี่อีกเลย เป็นเด็กมีน�้ำใจช่วยเหลือพ่อโดยการหางานท�ำ

พเิศษในวันหยดุ กล้าพูดกล้าถาม มเีป้าหมายในการเรยีนและ

เป้าหมายในชีวิต 

ผลที่เกิดขึ้นกับครู 

           ความปลื้มปิติ ความภาคภูมิใจ อิ่มใจ ที่เห็นเด็กคน

หนึ่งเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เห็นเขามีเป้าหมายในชีวิต

ของตนเอง ส่ิงท่ีครูท�ำโดยการน�ำส่ิงท่ีได้เรียนรู้ในห้องเรยีนครู 

มาทดลองปฏิบัติและได้กลับไปแลกเปลี่ยนกับวิทยากรและ

ได้วิธีการท�ำงานกับเด็กโดยวิธีการเชิงบวกมาใช้กับเด็ก

“ขอขอบคุณห้องเรียนครู” 

ความน่าสนใจของบทเรียนนี้

1.ครูมีความต้ังใจในการปรับพฤติกรรมเด็กติดตามอย่าง          

ต่อเนื่อง โดยน�ำกรณีศึกษาไปร่วมแลกเปลี่ยนในกิจกรรม

ห้องเรียนครูทั้งข้อคิดในเรื่องการไม่ด่วนตัดสินเด็กที่มาจาก

ความคิดและความรู้สึกของครูโดยไม่มีหลักฐานที่ชัดเจน

จงึเป็นผลให้เด็กได้รบัการตรวจวนิจิฉัยจากแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญ

และเด็กก็ได้รับยามารักษาจนอาการดีขึ้นนอกจากนี้

ครูยังได้น�ำวิธีการเชิงบวกมาทดลองท�ำงานกับเด็กตามที่

วิทยากรได้แลกเปลี่ยนในห้องเรียนครู

2.ครูใช้วธิเีชงิบวกโดยเริม่จากการสร้างความสมัพนัธภาพและ

สร้างความไว้วางใจโดยท�ำอย่างสม�ำ่เสมอและค้นหาศกัยภาพ

ของเด็กกว่าเด็กมีความถนัดด้านเคร่ืองเสียงหลังจากนั้นจึง

ค่อยๆ เสริมสร้าง self esteem
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     ความเป็นมา 

        โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว เป็นโรงเรียนที่มีนักเรียน

เชื้อชาติจีนอยู่เป็นจ�ำนวนมากและในชุมชนท่ีนักเรียนอยู่มี

การใช้ความรุนแรงค่อนข้างมาก ซ่ึงผูบ้รหิารไม่ต้องการให้เกดิ

ความรนุแรงในสงัคม ไม่ต้องการให้มกีารววิาทกนัระหว่างชน

เผ่า จึงมแีนวคดิว่าความรนุแรงสามารถแก้ไขทีต้่นเหตคุอืจาก

สภาพครอบครัวและสถานศึกษา 

        นอกจากนี้ผู้บริหารพบว่าทั้งครูและผู้ปกครองมีความ

รักและปรารถนาดีต่อเด็ก แต่ไม่ทราบวิธีที่ท�ำอย่างไรในการ

ปรับพฤติกรรมของเด็ก ด้านผู้ปกครองเมื่อรักมากก็เอาอก

เอาใจเสียจนเกินเลย หรอืกใ็ช้ความรนุแรงมากในการจดัการ

ด้วยความที่อยากให้ได้ผลโดยเร็วและจริงจัง นั่นคือการใช้

อารมณ์ท�ำให้เกิดการกระท�ำที่รุนแรง สิ่งที่สามารถทดแทน

การลงโทษเกิดผลดต่ีอการลดความรนุแรงได้คอืการสร้างวนิยั

เชิงบวก 

            ผู้บริหารโรงเรียนมีความเชื่อว่าบุคคลใดเมื่อได้รับ

ประสบการณ์ในชวีติมาเช่นไร กจ็ะถ่ายทอดไปให้คนอ่ืนอย่าง

น้ันเม่ือนักเรียนได้รับความรุนแรงก็จะถ่ายทอดความรุนแรง

ต่อไปเมือ่มโีอกาส แต่ถ้าสร้างให้เขามวีนิยัเชงิบวก  พฤติกรรม

กจ็ะถ่ายทอดออกไปด้วยความอ่อนโยนและสร้างสรรค์ สงัคม

จงึจะอยูไ่ด้อย่างมคีวามสงบสขุ 

โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว   

การด�ำเนินงาน 

1. ใช้พลังจากภายนอกมาช่วยในการขับเคลื่อน โดย 

• หยิบยกเหตุการณ์คนมีปัญหาทางจิตเวชฆ่าเด็กในหมู่บ้าน  5 

ศพ 

• นโยบายของผู้บังคับบัญชา 

• ขอค�ำแนะน�ำจาก ดร.สมบัติ ตาปัญญา มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิ

เด็กและศูนย์เฉพาะกิจคุ ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    (ผอ.ธีร์ ภวังค

นันท์)  

2. จัดท�ำโครงการสร้างวินัยเชิงบวก 

• ประเมนิผลทศันคตขิองคร ูและความรนุแรงในสถานศกึษาก่อน

ด�ำเนินการ 

การด�ำเนินงานด้านครู โดย   

• ปรับทัศนคติที่ มีต ่อ

การลงโทษว่าเป็นสิง่ทีม่ี

ผลกระทบไปในทางที่

สร ้างป ัญหาไม ่ได ้แก ้

ป ัญหาโดยดร.สมบั ติ  

ตาปัญญา 

• อบรมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือเน ้นการปฏิบัติต ่อ

นักเรียนด้วยวิธีการเชิงบวก โดยดร.สมบัติ  ตาปัญญา 

•ตอกย�ำ้ความเข้าใจต่อการด�ำเนนิงานด้วยวธิเีชิงบวกกบัเดก็ โดย

เชิญวิทยากรมาให้ความรู้กับคณะครูทั้งโรงเรียน (ห้องเรียนพบ

สุขโดยครูพบ) 

•  เปิดคลินิกให้ค�ำปรึกษาการใช้วินัยเชิงบวกในการจัดการกับ

นักเรียนโดยประสานการท�ำงานกับดร.สมบัติ ตาปัญญา

อบรมวินัยเชิงบวก

กับดร.สมบัติ ตาปัญญา นักจิตวิทยา
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ผู้บริหารและคณะครูเข้ารับการอบรมห้องเรียนพบสุข 

กับ “ครูพบ” นายเกียรติยง ประวีณวรกุล นักจิตวิทยา 

กจิกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า ครใูช้วนิยัเชิงบวกโดย

เน้นการชมเชยเดก็ ไม่มีการต�ำหนหิรอืวจิารณ์เดก็ •  แจ้งนโยบายของโรงเรียน คือ  

       1. ให้อยู่ด้วยกันดีๆ ท�ำน�้ำเสียงให้ดีๆ ปฏิบัติต่อกันดีๆ                    

       2. ให้ใช้วินัยเชิงบวกกับทุกคน  

        3. งดการใช้ไม้เรียวและความรุนแรงทุกชนิดให้เปลี่ยน

ไม้เรียวเป็นไม้น�ำสายตาและเปลี่ยนไม้เรียวให้มีสีสันขึ้นเพื่อ

ใช้เป็นสื่อในการสร้างการเรียนรู้ให้กับเด็ก 

•  ให้ครูเขียนเล่าเรื่องราวในการน�ำวินัยเชิงบวกไปใช้กับเด็ก 

โดยส่งให้ผูอ้�ำนวยการ ว่าพบเจอเหตกุารณ์อะไร ครใูช้วธิกีาร

เชงิบวกจดัการกบัปัญหานัน้อย่างไร  และผลเป็นอย่างไรแล้ว

เผยแพร่ในไลน์กลุ่มครูในโรงเรียนเพื่อเป็นแบบอย่าง 

•  จัดท�ำป้ายตรงบรเิวณลงเวลามาปฏบิติัหน้าทีข่องคร ู“ ห้าม

โกรธ โปรดอภัย ใจเย็นๆ”  

การด�ำเนินงานด้านนักเรียน 

• สนับสนุนส่งเสริมให้จัดกิจกรรมอบรมแกนน�ำนักเรียนให้

เข้าใจวิธีการเชิงบวก น�ำไปใช้กับเพื่อนๆ 

• สนับสนุนให้จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ด้วยวิธีการเชิงบวก 

เช่น ประกวดภาพวาดโปสเตอร์ลดความรนุแรง  ประกวดวาด

ภาพฝาผนังเร่ืองการสร้างวินัยเชิงบวก กิจกรรมรณรงค์เพื่อ

ยุติความรุนแรง ติดโปสเตอร์ 

ผลการด�ำเนินงาน 

ข้อ1. จากการประเมนิความรนุแรงเปรยีบเทยีบก่อนและหลงั

การด�ำเนินโครงการพบว่าครูมีทัศนคติที่ไม่เห็นด้วยต่อการ

ลงโทษเด็กด้วยวิธีการที่รุนแรงเพ่ิมขึ้น เช่น ไม่เห็นด้วยกับ

ความคิดที่ว ่าการลงโทษเป ็นวิธี เปลี่ยนพฤติกรรมที่มี

ประสทิธภิาพ หรอื การลงโทษ เป็นการปลกูฝังวนิยัให้กบัเดก็

อีกทั้งบรรยากาศในการอยู่ร่วมกันของโรงเรียนดีขึ้น 

ข้อ2.จากการรายงานพบว่า ครูสามารถจดัการกบัเดก็นกัเรยีน

ด้วยวิธีการเชิงบวก

ข้อ3.นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวก หรือมีพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ที่ดีขึ้น 

ข้อ4.นักเรียนสามารถสะท้อนการสร้างวินัยเชิงบวกใน

โรงเรียนออกมาในรูปแบบต่างๆ ได้

กิจกรรมสร้างการรับรู้และรณรงค์

เรื่องวินัยเชิงบวกกับนักเรียน

กจิกรรมรณรงค์การสร้างวนิยัเชงิบวกกบันกัเรยีน ผลงานนักเรียนเรื่องการสร้างวินัยเชิงบวก
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ปัญหาหนีเรียน แต่งกายไม่ถูกระเบียบ ไม่ส่งงาน เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

1.คอยซกัถาม พดูคยุ ให้ความรกัความอบอุ่น ให้ข้อคดิแก่นกัเรยีนทีม่ปัีญหา  ใช้น�ำ้เสยีงทีด่ีๆ  ชักจงูตบไหล่เบาๆ 

2.สร้างข้อตกลงร่วมกนัหากผดิข้อตกลงจะถูกตดัสทิธิบ์างประการ ก�ำหนดเป้าหมายร่วมกนั 

3.ให้รางวลัเม่ือนกัเรียนท�ำถกูต้อง ปรบมือ โดยการให้ของรางวลั พดูชมเชย ช้ีให้เห็นความผดิ แล้วให้ท�ำความดเีพิม่  

4.ให้ความเป็นกนัเอง เปิดโอกาสนกัเรยีนพูดแสดงความรูส้กึออกมา แสดงความเหน็อกเหน็ใจ 

5.ใช้เทคนคิแสดงภาษาท่าทางบอกนักเรยีน ใช้เทคนคิสงบเงยีบบางจงัหวะ เทคนคิสบตานกัเรยีน 

6.ใช้สตกิเกอร์รปูต่างๆ สะสมความด ีสะสมงานแล้วน�ำมาแลกรางวลั ท�ำเป็นสถติใิห้นกัเรยีนได้เหน็ชัดเจน สะสมคะแนนช้ินงาน

7.ใช้เทคนคิการสอนทีห่ลากหลายในการเร้าความสนใจของนกัเรียน  

8.สร้างความเป็นมติร ดูแลเป็นพเิศษ ตดัเลบ็ให้ ผกูมติร ให้เกยีรตินกัเรยีน 

9.มอบความไว้วางใจให้ท�ำหน้าทีส่�ำคญั 

10.กระตุน้ตดิตามนกัเรียนอย่างต่อเนือ่งในการส่งงาน โดยการถามไถ่ถงึปัญหาทีไ่ม่ส่งงาน ให้โอกาสมาส่ง

  ปัญหานักเรียนทะเลาะกัน รังแกกัน แกล้งกัน 

1.ใช้กีฬาที่เน้นความสามัคคี เช่นวิ่ง 31 ขา สร้างความมีน�้ำใจ มีความมุ่งมั่น  

2.ชี้ให้เห็น เข้าใจความรู้สึกของตนเองหากเป็นผู้ถูกกระท�ำบ้าง จนส�ำนึกการกระท�ำผิดของตน 

3.เบี่ยงเบนความสนใจ หากิจกรรมให้ท�ำเพิ่มเติม  

4.ให้สวดมนต์ก่อนเริ่มบทเรียน

     การสร้างระเบียบ จิตอาสา 

1.ชืน่ชมให้ความสนใจถ่ายภาพเมือ่นกัเรยีนมีระเบยีบแถวทีด่ี  

2.บอกกล่าว และปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง  

3.ให้นักเรียนช่วยงานในสิ่งที่นักเรียนชอบ 

ความน่าสนใจของบทเรียนโรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว

         เป็นการด�ำเนินงานที่ริเริ่มโดยผู้บริหาร ภายใต้สถานการณ์ที่มีความรุนแรงในโรงเรียนค่อนข้างมาก

แม้ว่าผลลัพธ์ในเชิงวิธีการบางอย่างของครูอาจจะยังไม่สมบูรณ์นัก แต่กระบวนการท�ำงานของผู้บริหารที่

พยายามปรบัเปลีย่นวิธกีารของครใูนการดแูลเด็ก ส่งผลให้ครูมกีารปรับเปล่ียนพฤติกรรมนัน้น่าสนใจโดยมทีัง้

การอบรมให้ความรู้ครูทั้งโรงเรียนโดยวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญหลายคร้ัง การมีระบบการให้ค�ำปรึกษาครู 

การมรีะบบการตดิตามโดยให้ครบัูนทึกพฤตกิรรมเดก็การสร้างบรรยากาศของการไม่ใช้ความรนุแรงทัง้ระหว่าง

ครดู้วยกัน ระหว่างครกูบันกัเรยีนและระหว่างนกัเรยีนด้วยกนั การท�ำงานอย่างต่อเนือ่งของผูบ้รหิารท�ำให้เกดิ

ความเปลี่ยนแปลงขึ้นในโรงเรียน
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3. บทเรียนการด�ำเนินงานของโรงเรียนกับเด็กกลุ่มเปราะบางหรือกลุ่มนักเรียนติด o ร มส 
บทเรียนการด�ำเนินงานโครงการ 70 คน 70 ความดี ในการแก้ไขปัญหานักเรียนติด 0 ร มส 

โรงเรียนระโนด  จังหวัดสงขลา  สังกัด สพม.16
ความเป็นมา 

         จากข้อมูลในระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนของฝ่ายกจิการนกัเรยีน

นักเรียนของโรงเรียนระโนดพบว่ามีนักเรียนกลุ่มเปราะบางกลุ่มหนึ่งที่ต้องการ

ได้รับการช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน คือ ติด ร มส 0 ติดยาเสพติด เกเรก้าวร้าว 

ทะเลาะวิวาท  เนื่องจากจะส่งผลกระทบต่อการเรียนถึงขั้นหลุดออกจากระบบ 

และถ้าเดก็หลดุออกจากระบบโรงเรยีน ผูบ้ริหารโรงเรยีนมคีวามกงัวลว่าอนาคต

เด็กจะเป็นอย่างไร  

             ผู้บริหารโรงเรียนพบว่า ท่ีผ่านมาโรงเรียนสามารถแก้ปัญหาเหล่านี้

ได้ในระดบัหน่ึงแต่สักระยะพฤตกิรรมนกัเรยีนกเ็หมอืนเดมิ ผูบ้รหิารจงึพยายาม

หานวตักรรมใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ในการท�ำงานกบัเดก็โดยเน้นกระบวนการมส่ีวน

ร่วมทัง้ครแูละเดก็และน้อมน�ำศาสตร์พระราชามาเป็นหลกัในการท�ำงาน“เข้าใจ 

เข้าถงึ พฒันา”และภายใต้แนวคดิ“การสร้างคณุค่าในตัวเอง” 
โรงเรียนระโนด 

เริ่มต้นจากการหาแนวร่วมในการท�ำงาน 

           ผู้บริหารมีแนวคิดที่จะท�ำงานกับเด็กกลุ่มเปราะบาง จึงได้มีการวางแผนหาแนวร่วมที่เป็นคณะครูและผู้เกี่ยวข้องมาร่วม

ในการท�ำงานตรงนี้ โดยที่ไม่ได้ใช้วิธีสั่งการแต่อย่างใด หากแต่ท�ำโดยให้ครูสมัครใจด้วยตนเอง กระบวนการที่ผู้บริหารท�ำ คือ 

1.ประชุมคณะครูเพื่อบอกความตั้งใจ ชี้แจงวัตถุประสงค์ และแจ้งว่าการท�ำงานนี้จะเป็นโครงการต่อเนื่องระยะยาวและต้องมีการ

ท�ำงานกับเด็กโดยวิธีเชิงบวก จนได้ครูที่มีแนวคิดเชิงบวกมาร่วมท�ำงาน 17 คน 

2.ประชุมผู้ปกครอง เพื่อชี้แจงให้ผู้ปกครองเข้าใจในการท�ำงานกับเด็ก 

3.แสวงหาเครือข่ายทีจ่ะมาท�ำงานร่วม จนได้เครอืข่ายสภาเดก็และเยาวชนอ�ำเภอระโนด ในการออกแบบหลกัสตูรกบัโรงเรยีนและ

ร่วมเป็นพี่เลี้ยง 

กระบวนการท�ำงานกับเด็ก 

1. ขัน้การสร้างความเข้าใจกนั ผ่านกจิกรรมค่าย โดยโรงเรยีนน�ำนกัเรยีนกลุม่เป้าหมายมาเข้าค่ายกบัคร ู17 คนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 

เป็นเวลา 3 วัน 2 คืนเพื่อให้เกิดการร่วมทุกข์ร่วมสุข  กินด้วยกัน นอนด้วยกัน ท�ำกิจกรรมด้วยกัน  โดยทีมสภาเด็กและเยาวชน  

อ.ระโนด มาเป็นวิทยากรกระบวนการในค่าย  โดยเป้าหมายต้องให้เกิด “ครูเข้าใจเด็กเด็กเข้าใจครู” เกิดความเชื่อใจและไว้วางใจ

ซ่ึงกันและกันจนนักเรียนเกิดความไว้เนื้อเชื่อใจและบอกเล่าปัญหาของตนเองให้คุณครูประจ�ำโครงการรับรู้ ครูแต่ละคนจะต้องรู้

ว่าจุดเด่นของนักเรียนแต่ละคนว่าเป็นอย่างไรไว้เป็นฐานข้อมูลในการ

พฒันา  ในช่วงสดุท้ายของค่ายจะมกีจิกรรมเปิดใจ ขอขมาคณุครู ผูกข้อ

มอืรบัขวญัเพือ่ให้นกัเรยีนเกดิความประทบัใจ มกีารก�ำหนดแนวทางการ

พัฒนาตนเอง และกลุ่มร่วมกันเพื่อกลับไปด�ำเนินกิจกรรมต่อที่โรงเรียน 

2. ขั้นการสร้างการเข้าถึง หลังจากกลับจากค่าย ครูค้นพบแล้วว่าเด็ก

มีความสามารถและความถนัดในด้านใดบ้างเป็นช่วงการต่อยอด เพื่อ

สร้างความมั่นใจว่า“คุณมีอะไรดีๆ ในตัวเองที่คุณท�ำได้” เป้าหมายคือ 

การสร้างคุณค่าในตัวเอง ในการน�ำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจาก

ลบมาเป็นสร้างสรรค์ ซึง่กจ็ะมกีลุม่ทีถ่นดัด้านกีฬา กลุม่ทีมี่ความสามารถ

และสนใจด้านดนตร ีกลุม่ทีม่คีวามสามารถด้านศลิปะโดยมคีรูเป็นพ่ีเล้ียง

ทีท่�ำหน้าทีเ่ป็นโค้ช ในการกระตุน้ให้เดก็คดิวางแผนและด�ำเนนิกจิกรรม 

น้องๆ ที่เข้าโครงการ มีความสามารถทางดนตรี

และครูที่เป็นพี่เลี้ยง
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3.ขั้นการพัฒนา ให้เด็กสร้างสรรค์กิจกรรมตามความถนัด

โดยเริ่มจาก คิดเอง ท�ำเอง เช่นกิจกรรมแสดงดนตรีหาเงิน

ช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียง  การจัดกิจกรรมข้าวล้นบาตรหรือ

บญุล้นบาตร ส่วนทีล้่น น�ำไปช่วยเหลอืคนทีเ่ดอืดร้อนจ�ำเป็น  

กลุ่มท่ีมีภาวะผู้น�ำและกลุ่มที่ชอบการนันทนาการ ครูให้มา

ฝึกการเป็นกระบวนกรน�ำกิจกรรมและหาเวทีให้เด็กไปเป็น

กระบวนกรจัดกิจกรรมค่ายโดยไปท�ำร่วมกับครู  

         นอกจากนั้นเด็กจะถูกพัฒนาตนเอง โดยได้ไปท�ำงาน

ร่วมกบัเยาวชนกลุม่อืน่ๆ เพือ่ได้เปิดมมุมองแนวคดิใหม่ๆ ใน

การพัฒนาตัวเองและการน�ำกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์มาจัด

กิจกรรมพื้นที่สร้างสรรค์ท่ีโรงเรียน จัดเป็นซุ้มเรียนรู้ต่างๆ 

เช่น ท�ำถุงผ้า ตาข่ายดักฝัน ท�ำของเล่น ท�ำลูกปัด มัดย้อม 

อาหารพื้นบ้าน ซุ้มดนตรี โดยเด็กๆ จะแบ่งกันเป็นผู้รับผิด

ชอบแต่ละซุม้สาธติการท�ำ กลุม่ทีม่คีวามถนดัด้านศลิปะกจ็ะ

เป็นคนเขียนป้ายงาน ป้ายซุ้มต่างๆ ตกแต่งซุ้ม แต่ละคนจะ

รับผิดชอบงานจนเก็บงาน 

 น้องๆ ที่มีความสามารถด้านศิลปะ

กิจกรรมบุญล้นบาตร 

ผลที่เกิดขึ้นกับเด็ก 

           จากการด�ำเนินงานพบว่านักเรียนกลุ่มเสี่ยงมีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างชัดเจน จากมาเรียนสายเป็น

ประจ�ำก็มาโรงเรียนเช้า มีความรับผิดชอบต่อการเรียนมาก

ขึ้น การติด ร 0 ก็ไปตามแก้จนหมด   ผลการเรียนดีขึ้น  จาก

พฤติกรรมติดลบกลายมาเป็นนักเรียนที่มีความเป็นผู้น�ำ ซึ่ง

สามารถต่อยอดไปยังกิจกรรมอื่นๆ ได้ มีจิตอาสาช่วยเหลือ

โรงเรียนและคุณครูโดยไม่ต้องไหว้วาน ช่วยเหลือพ่อแม่มาก

ขึ้น ไม่เที่ยวเตร่เหมือนแต่ก่อน  

น้องๆในโครงการ เยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง 

เสียงสะท้อนจากเด็ก            

           เด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเองมองเห็นคุณค่า

ในตนเอง เด็กบอกว่า “เมื่อก่อนจะรู้สึกว่าตนเองไม่มีค่าและ

ไม่เป็นที่ยอมรับและมองตัวเองว่าเป็นเด็กกลุ่มเสี่ยงไม่อยู่ใน

สายตาคร ูครจูะมองผ่านเราไปในทกุๆ เรือ่ง” และเดก็จะมอง

ตัวเองว่า “ฉันเป็นเด็กเกเร ฉันไม่มีความสามารถ” และเด็ก

จะไม่เคยคดิถงึเป้าหมายในชีวติของตนเอง ปล่อยไปวนัๆ  แต่

ตอนนี้มีเป้าหมาย ว่าต้องเรียนจบ และอยากไปเรียนต่อ เด็ก

บอกว่า “รู้สึกว่าเราก็มีความสามารถท�ำอะไรได้เหมือนคน

อืน่” เดก็ได้เรยีนรูเ้รือ่งการวางแผนการแก้ปัญหา“ตอนนีรู้สึ้ก

ว่า ครูอยู่ข้างๆ เขา จากแต่ก่อนไม่ได้รู้สึกแบบนี้ สิ่งที่ท�ำให้

เกิดความรู้สึกแบบนี้ เกิดตั้งแต่การเข้าค่ายร่วมกันกับครู”  
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เสียงสะท้อนจากครู   

           “จากเดิมเป็นครูฝ่ายปกครอง มุมมอง

ของเรา เด็กที่ไม่ถูกระเบียบเด็กที่มีปัญหาต้อง

จัดการให้เด็ดขาด แต่พอได้เข้ามาอบรมใน

โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก ท�ำให้ความคิด

เปลี่ยน เปลี่ยนตัวเองในการมองเด็กเป็นบวก

มากขึ้น ว่าเด็กแต่ละคนแตกต่างกัน”   

“บางคนเข ้าร ่วมโครงการเพราะชอบชื่อ

โครงการ “โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก”ต้อง

ให้โอกาสเด็กจากการเข้าร่วมกิจกรรมท�ำให้เรา

ได้รู้จักเด็กมากขึ้น (จากการเข้าค่ายร่วมทุกข์

ร่วมสขุด้วยกนัได้มโีอกาสได้ใช้ชวิีตร่วมกัน) จาก

เดมิเรามองเขาผ่านๆ ไม่เคยเห็นมมุดีๆ  สิง่ดีๆ  ใน

ตัวเขา ฟังเขามากขึ้น”   

“แต่ก่อนคาดหวัง สอนแล้วต้องได้ เน้นที่เกรด

คะแนนเป็นตัวตัดสินเด็ก แต่พอได้อยู่ด้วยกัน 

ท�ำให้เราเห็นอีกมุมหนึ่งของเด็กว่าเด็กมีความ

ถนัดความสามารถอกีหลายอย่าง เช่น ท�ำกบัข้าว

เป็น จับกุ้งเป็น นี่คือทักษะชีวิต” 

 น้องๆ ในโครงการกับคณะครูและผู้บริหาร

ความน่าสนใจของบทเรียนโรงเรียนระโนด

1.  ผู้บริหารโรงเรียนใช้วิธีการสร้างแนวร่วมครูจากความ

สมคัรใจ ทาํให้ครท่ีูมาทาํตรงนีม้าด้วยความสมคัรใจ ไม่ได้ถกู

บงัคบัเมือ่ครูมาด้วยความสมคัรใจการทํางานของครูในลําดบั

ต่อไปจะมีแนวโน้มใช้วิธีเชิงบวกมากกว่าเชิงลบ 

2. กระบวนการแรกที่ให้ครูที่สมัครเข้าร่วมโครงการกับเด็ก

กลุ่มเสี่ยง ได้มาออกค่ายร่วมกัน ใช้ชีวิตร่วมกันถือเป็นจุด

เปลีย่นสําคญัทําให้ครก็ูมมีมุมองใหม่กบัเดก็ เหน็ศกัยภาพใน

ตัวเด็ก เด็กก็เกิดสัมพันธภาพที่ดีกับครู ถือเป็นกระบวนการ

ที่เปิดใจด้วยกันทั้งสองฝ่าย

3. กลยุทธ์ของผู้บริหารที่ให้ครูที่เข้าร่วมโครงการได้สังเกต

ศักยภาพหรือข้อดีของเด็กช่วยให้ครูได้สังเกตและมองเห็น

ศักยภาพของเด็กจริงๆ 

4. การทํางานกับเด็กกลุ่มนี้ เมื่อวางแผนให้สอดคล้องกับ

ศกัยภาพเดก็ มองผ่านเรือ่งวชิาการกจ็ะพบว่าเดก็มศัีกยภาพ 

เมื่อทั้งครูและเด็กเห็นว่าตนเองมีศักยภาพ เด็กเกิดมุมมอง

ใหม่ต่อตนเอง ครูก็มีมุมมองใหม่ต่อเด็ก ซึ่งเป็นจุดเปลี่ยนที่

ทําให้เด็กเริ่มให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในด้านการเรียน 

และวางเป้าหมายในชีวิตอนาคตของตนเอง
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บทเรียนการด�ำเนินงานโครงการสร้างโอกาสทางการเรียน 
โรงเรียนคันธพิทยาคาร จังหวัดตรัง สังกัด สพม.13

ข้อมูลสถานศึกษา        

          โรงเรียนคันธพิทยาคาร สังกัด ส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศกึษามธัยมศึกษาเขต 13 ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่ 1 หมู่ที่ 3 ต�ำบล 

ปะเหลียน อ�ำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง มีเนื้อที่ประมาณ  33  

ไร่  1 งาน 69 ตารางวา  เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปีศึกษา 2560 มีนักเรียนจ�ำนวน

ทั้งหมด  531  คน  โดยแยกนักเรียนในระบบ 461 คน นักเรียน

นอกระบบ 70 คน ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา นายสมปอง ห่วง

จริง วิทยฐานะผู้อ�ำนวยการเชี่ยวชาญ โทรศัพท์ 075– 289-900  

 

 

โรงเรียนคันธพิทยาคาร

ความเป็นมา 

             เมื่อปี พ.ศ.2555 ท่านผู้อ�ำนวยการ ชอบ มุกดา ท�ำ

หน้าที่เป็นผู้อ�ำนวยการโรงเรียน ในปีการศึกษาดังกล่าว ท่าน

ได้สงัเกตพบว่านกัเรยีนทีเ่ข้ามาเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี1  ช่วง

เปิดภาคเรียนใหม่ๆ มีจ�ำนวนนักเรียนเข้ามาเรียนจ�ำนวนมาก 

แต่พอนักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จะมีนักเรียนหายไป

ประมาณ 40% ของทกุๆ ปี ท่านจงึสงสยัว่านกัเรยีนกลุม่ดงั

กล่าวไปอยูท่ีไ่หน จนกระทัง่พบว่า จากสภาพสงัคมของชมุชน

ในบรเิวณต�ำบลปะเหลยีน มเีดก็ๆ ท่ีอายอุยูใ่นวยัท่ีควรจะอยู่

ในโรงเรียนแต่เด็กๆ กลุ่มดังกล่าวใช้ชีวิตโดยเลี้ยงวัวชน บ้าง

มัว่สมุตามสถานทีต่่างๆ ยุง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ ดืม่น�ำ้กระท่อม 

สูบบุหรี่ และมีครอบครัวก่อนวัยอันควร ท่านจึงได้หาวิธีแก้

ปัญหา โดยมีความต้องการท่ีจะน�ำนักเรียนกลุ่มท่ีหายไปจาก

ระบบ ให้กลบัมาเรยีน จนจบได้รบัวฒุกิารศกึษาตามระดบัช่วง

ช้ัน จึงได้พาคณะครไูปศกึษาดงูานทีโ่รงเรยีนหนองชมุแสงวทิยา 

จังหวัดเพชรบุรี และได้ด�ำเนินการจัดตั้งเป็นโครงการสร้าง

โอกาสทางการเรยีนตัง้แต่ปีพ.ศ.2555 จนถงึปัจจบุนั 

 

กระบวนการจัดการเรียนการศึกษานอกระบบ 

1.  เริ่มด้วยการส�ำรวจนักเรียน ที่ออกกลางคันในทุกกรณี

และออกเยีย่มบ้าน เชิญนกัเรียนและผู้ปกครองมาพดูคุยสร้าง

ความเข้าใจในการเรียนนอกระบบท่ีเรียกว่าโครงการสร้าง

โอกาสทางการเรยีน ส่วนในปัจจบัุนโรงเรยีนได้ประชาสมัพนัธ์

รบัสมคัรนกัเรยีนทัว่ไป เพือ่เปิดโอกาสให้นกัเรยีนทีม่ปัีญหาดงั

กล่าวทุกคนสามารถเข้ามาเรียนได้  

2. จัดการเรียนการสอนแบบแบ่งช่วงเวลา (BLOCK 

COURSE) จัดการเรียนโดยเรียนให้จบเป็นรายวิชา นัด

นักเรียนพบครูผู้สอนทุกวันเสาร์ เรียนรายวิชาละ 2 สัปดาห์ 

ส่วนช่วงวันจันทร์-วันศุกร์ ครูผู้สอนจะให้งานกับผู้เรียนเพื่อ

ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม นัดตรวจงานในวันเสาร์ถัดไป การเช็ค

เวลาเรียน โดยครูผู้สอน จะเช็ค 2 ช่วงคือ ช่วงเช้า และช่วง

บ่าย หากนักเรียนมาไม่ครบ 4 ครั้ง นักเรียนจะไม่มีสิทธิ์สอบ

ในรายวชิานัน้ ต้องลงเรียนใหม่ในภาคเรียนถัดไป โดยนกัเรยีน

จะเรียนครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย ภาษา

ไทย/ คณิตศาสตร์ / วิทยาศาสตร์/ ภาษาอังกฤษ/ สังคม/     

การงานฯ / ศิลปะ/ สุขศึกษาและพลศึกษา ในส่วนของ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ใช้วิธีการให้นักเรียนเข้าค่ายพัฒนา

ทักษะชีวิต และร่วมกิจกรรมกับนักเรียนที่เรียนภาคปกติ เช่น 

กีฬาสี ในส่วนของการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คุณครูประจ�ำวิชาทุกกลุ่มสาระเป็นผู้ประเมินร่วมกับครูผู ้

ควบคุมดูแลโครงการ 

 

 

 ห้องเรียนนักเรียนการศึกษานอกระบบ 
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ค่ายทักษะชีวิต นักเรียนการศึกษานอกระบบร่วมกิจกรรมกีฬาสี

กับกลุ่มนักเรียนภาคเรียนปกติ

3. เอกสารประกอบการเรียน ครูผู้สอนจะใช้หนังสือเรียน ใบ

งาน และสื่อเทคโนโลยี อิงตามนักเรียนปกติ 

4. การวัดและประเมินผล ต่างกับนักเรียนปกติ คือ ผลการ

เรียนสูงสุดไม่เกิน 2.5 โดยใช้เกณฑ์การวัดผลดังนี้ 

ระดับคะแนน ผลการเรียน 

80-100 4 

76-79 3.5 

70-75 3 

66-69 2.5 

60-65 2 

56-59 1.5 

50-55 1 

0-49 0 

4. ครูผู้สอน สอนโดยคุณครูโรงเรียนคันธพิทยาคาร ทั้ง 8 กลุ่ม

สาระ และวทิยากรจากภายนอก และค่าตอบแทนทีค่รผููส้อนได้รับ 

ช่วงชั้นละ 600 บาท /ภาคเรียน  

6. ค่าใช้จ่ายส�ำหรับนักเรียนในการศึกษานอกระบบ ค่าจัดการ

เรียนการสอนกับแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี 300 บาท ค่าจัดการ

เรียนการสอนเสริมหลักสูตร 200 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้า

ส�ำหรับนักเรียนเข้าใหม่ 50 บาท ค่าเอกสาร 200 บาท ค่าบ�ำรุง

โครงการสร้างโอกาสทางการเรียน 500  บาท    

7.  การจดัการเรยีนการสอนตามโครงการสร้างโอกาสทางการ

เรียน ของโรงเรียนคันธพิทยาคารจัดท�ำเป็นโครงการขึ้นเพื่อ

ช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

          1) กลุ่มที่มีปัญหาด้านผลการเรียน ติด 0, ร, มส. เป็น

จ�ำนวนมาก โดยนักเรียนไม่มาด�ำเนินการสอบปรับคะแนน  

หรือติดต่อคุณครูผู้สอนเพื่อปรับแก้ ผลการเรียนดังกล่าว ใน

ระยะเวลาทีก่�ำหนด ท�ำให้มผีลการเรยีน 0, ร, มส. เป็นจ�ำนวน

มาก จนไม่สามารถที่จะเลื่อนชั้นได้ตามเกณฑ์ 

        2) กลุ่มที่มีปัญหาเกี่ยวกับการตั้งครรภ์ในวัยเรียน ยุ่ง

เกี่ยวกับยาเสพติด  จนไม่สามารถเรียนต่อในระบบได้ 

          3) กลุ่มที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ ต้องท�ำงานหารายได้

ในระหว่างวันจันทร์ – วันศุกร์ เพื่อน�ำมาเป็นค่าใช้จ่ายในการ

เรียน และจุนเจือครอบครัว 

ระดับชั้น จ�ำนวนนักเรียน จ�ำนวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษา 1 3 1 4 1

มัธยมศึกษา 2 5 3 4 1 

มัธยมศึกษา 3 15 7 22 1 

รวม ม.ต้น 23 11 34 3 

มัธยมศึกษา 4 10 1 11 1 

มัธยมศึกษา 5 4 6 10 1 

มัธยมศึกษา 6 8 8 16 1

รวม ม.ปลาย 22 15 36 3

รวมทั้งหมด 45 26 70 6

ตารางแสดงจ�ำนวนนักเรียน แยกตามเพศ  (นักเรียนนอกระบบ) 

หมายเหตุ จ�ำนวนนักเรียนอาจมีการเปลี่ยนแปลง  
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ตารางเรียนนักเรียนโครงการสร้างโอกาสทางการเรียน 
ภาคเรียนที่ 1/2561  โรงเรียนคันธพิทยาคาร 

ครั้งที่ เวลา วัน/เดือน/ปี วิชา ผู้สอน ผู้ควบคุม 

1 09.00-16.00 น. 2 มิ.ย. 61 ปฐมนิเทศ อ.บุญเรือน 

 อ.สมใจ 

อ.บุญเรือน/อ.วิลา

วรรณ/ 

อ.สมใจ 

2 09:00-16:00 น. 9 มิ.ย. 61 วิทยาศาสตร์ อ.สุนิต    อ.วิลาวรรณ 

3 09:00-16:00 น. 16 มิ.ย. 61 วิทยาศาสตร์ อ.สุนิต  อ.วิลาวรรณ 

4 09:00-16:00 น. 23 มิ.ย. 61 คณิตศาสตร์ อ.จารุวรรณ อ.วิลาวรรณ 

5 09:00-16:00 น. 30 มิ.ย. 61 คณิตศาสตร์ อ.จารุวรรณ อ.วิลาวรรณ 

6 09:00-16:00 น. 7 ก.ค.61 ภาษาอังกฤษ อ.ชลิตา อ.วิลาวรรณ 

7 09:00-16:00 น. 14 ก.ค.61 ภาษาอังกฤษ อ.ชลิตา อ.วิลาวรรณ 

8 09:00-16:00 น. 21 ก.ค.61 การงาน (คอมพิวเตอร์) อ.ปณต อ.หนึ่งฤทัย 

9 09:00-16:00 น. 4 ส.ค. 61 การงาน (คอมพิวเตอร์) อ.ปณต อ.วิลาวรรณ 

10 09:00-16:00 น. 11 ส.ค. 61 ภาษาไทย อ.จินตนา อ.วิลาวรรณ 

11 09:00-16:00 น. 18 ส.ค. 61 ภาษาไทย อ.จินตนา  อ.หนึ่งฤทัย 

12 09:00-16:00 น. 25 ส.ค. 61 พละ/สุขศึกษา อ.ดวงจันทร์ อ.วิลาวรรณ 

13 09:00-16:00 น. 1.ก.ย.61 พละ/สุขศึกษา อ.ดวงจันทร์ อ.วิลาวรรณ 

14 09:00-16:00 น. 8 ก.ย.61 สังคมศึกษา อ.รัตนาวดี อ.วิลาวรรณ 

15 09:00-16:00 น. 15 ก.ย.61 สังคมศึกษา อ.รัตนาวดี อ.วิลาวรรณ 

16 09:00-16:00 น. 22 ก.ย.61 ศิลปะ อ.ศตนันท์ อ.วิลาวรรณ 

17 09:00-16:00 น. 29 ก.ย.61 ศิลปะ อ.ศตนันท์ อ.วิลาวรรณ 

18 09:00-16:00 น. 6 ต.ค. 61 เข้าค่ายพัฒนาทักษะชีวิต อ.เชือน / อ. ณัฐดนัย อ.บุญเรือน/ 

อ.วิลาวรรณ 
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  ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

- นักเรียนที่มีปัญหา ได้รับโอกาสในการศึกษาเล่าเรียนอีกคร้ัง จนนักเรียนสามารถเรียนจบตามช่วงชั้น ตามท่ีตนเอง

ต้องการ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา มีนักเรียนที่จบจากการศึกษาในระบบปี 2558-2560 ในระดับม.3 และม.6 รวม 115 คน 

- นักเรียนสามารถเลือกศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้ 

- นักเรียนที่จบมัธยมศึกษาตอนปลายตามโครงการ สามารถเลือกศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยได้ 

 ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน  

- นักเรียนของโรงเรียนคันธพิทยาคารได้รับการช่วยเหลือ ดูแลจนจบหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา ร้อยละ 95 

  ผลที่เกิดขึ้นกับครู  

- คุณครูโรงเรียนคันธพิทยาคาร มีความภาคภูมิใจในความส�ำเร็จของนักเรียนทุกคนที่ได้รับโอกาส 

 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้ปกครอง  

- ผู้ปกครองและชุมชนมีความรู้สึกที่ดีกับโรงเรียนและชื่นชมโรงเรียนที่ให้ความส�ำคัญและให้โอกาสกับนักเรียนอีกครั้ง  

ปัญหาอุปสรรค         

ยงัมีนกัเรยีนบางส่วน ขาดความรับผดิชอบต่อการเรยีน โดยโรงเรยีนแก้ปัญหาด้วยการพดูคยุเพ่ือท�ำข้อตกลงร่วมกัน ซ่ึง

นักเรียนทุกคนต้องยอมรับข้อตกลงและให้ความส�ำคัญกับข้อตกลงที่ให้ไว้ร่วมกัน เช่น การมาเรียนให้ตรงเวลา เพราะ

ถ้าขาดเรียน เพียง 1 ครั้งต้องลงเรียนใหม่ เนื่องจากเวลาเรียนไม่ถึง  

ความรู้สึกและเสียงสะท้อนของนักเรียนที่ศึกษานอกระบบ 

“สาเหตุที่มาเลือกเรียนการศึกษานอกระบบ เพราะมีผลการเรียนติด 0  และติด ร เนื่องจากตอนเรียน ม.4 ภาคเรียน

ที่ 2 ปีการศึกษา 2560  ไม่ได้ติดต่อครูผู้สอนอย่างต่อเนื่องท�ำให้ระยะเวลาในการแก้หมดลง จนตัวเองเกิดความเครียด 

ไม่มีความสุขในการเรียน เมื่อตัวเองตัดสินใจมาเรียนในโครงการนี้รู้สึกมีความสุข ไม่เครียด คุณครูมีความเป็นกันเอง 

เพื่อนๆ ที่มาเรียนด้วยกันมีความเข้าใจกัน พูดคุยกันได้ทุกเรื่อง ไม่มีการทะเลาะ  การเรียนในระบบนี้ต่างกันกับการ

เรยีนในระบบ เพราะต้องเรียนด้วยตวัเองและมคีวามรบัผดิชอบสงู  ถ้าจบจากหลกัสตูรนีต้ัง้ใจว่าจะเรียนต่อและมีความ

ใฝ่ฝันจะเป็นผู้ช่วยพยาบาล”  

ความรู้สึกของครูผู้สอน 

“การที่ได้มาสอนคอร์สนี้  เพราะต้องการให้นักเรียนกลุ่มนี้มีโอกาสทางการศึกษาที่ทัดเทียมกับนักเรียนกลุ่มปกติและมี

อนาคตทีด่ ี รูสึ้กดใีจท่ีมโีอกาสมาสมัผสักับนกัเรยีนกลุม่นี ้เพราะท�ำให้เราเข้าใจความรู้สกึของผูป้กครองและเข้าใจความ

รู้สึกของตัวนักเรียนที่ขาดโอกาสทางการเรียนและได้มีโอกาสกลับมาเรียนอีกครั้งจนประสบผลส�ำเร็จ เราเห็นรอยยิ้ม

ของเด็กอีกครั้งรวมถึงความมุ่งมั่นของตัวนักเรียนในการที่จะเรียนให้ส�ำเร็จ  ท�ำให้เรารู้สึกภาคภูมิใจที่เราเป็นส่วนหนึ่ง

ที่ท�ำให้เด็กไปต่อได้” 

ความน่าสนใจของบทเรียนโรงเรียนคันธพิทยาคาร

         เป็นการให้โอกาสสําหรับเด็กที่ติด 0 ร มส ที่ให้ทางเลือกกับเด็กโดยโรงเรียนปรับเปลี่ยนตารางการสอนให้หลวม

ขึน้เป็นเรยีนวนัละ 1 วชิา และปรบัการประเมนิผลทีแ่ตกต่างจากห้องเรยีนปกต ิการเรยีนของเดก็กลุม่นีอ้าจเน้นปฏบิตัิ

มากกว่าวิชาการ และอาจจะเพิ่มกิจกรรมจิตอาสาเข้าไปเพื่อให้เด็กได้พัฒนาตนเองในด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง

และผู้อื่น
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4. บทเรียนการด�ำเนินงานเรื่องความปลอดภัยในโรงเรียน 

บทเรียนเรื่องการด�ำเนินงานเสริมสร้างความปลอดภัยทางถนน 
โรงเรียนเทศบาล 5 (บ้านศรีบุญเรือง) จังหวัดล�ำปาง สังกัดส�ำนักการศึกษา เทศบาลนครล�ำปาง

       โรงเรียนเทศบาล 5 (บ้านศรีบุญเรือง) เป็นโรงเรียนในสังกัดส�ำนักการศึกษา  เทศบาลนครล�ำปาง จังหวัดล�ำปาง จัดการ

เรียนการสอน 3 ระดับได้แก่ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมามี

นักเรียนทั้งสิ้น  716 คน ครูและบุคลากรทั้งสิ้น  53 คน 

            เข้าร่วมโครงการกบัมลูนธิิศนูย์พทิกัษ์สทิธเิด็กเมือ่ปีการศกึษา 

2557 หลังจากที่ตัวผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา ได้มีโอกาสร่วมงานกับ

มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก ในการเสนอแนวทางในการจัดการเรียนรู้

เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนเกีย่วกบัความปลอดภัยในการใช้รถ

ใช้ถนนในสถานศกึษา ให้กบัโรงเรยีนเครอืข่าย 4 ภาค ในขณะทีด่�ำรง

ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 (บุญทวง 5 

อนกูุล) และหลงัจากย้ายมาด�ำรงต�ำแหน่งทีโ่รงเรยีนเทศบาล 5 (บ้าน

ศรีบุญเรือง) ได้สมัครเข้าร่วมโครงการกับมูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก 

ถือเป็นโรงเรียนในสังกัดท้องถิ่นเพียงโรงเรียนเดียวในเขตภาคเหนือ 

โครงการอบรมการใช้รถใช้ถนนให้ปลอดภัยในสถานศึกษา 

โรงเรียนเทศบาล 5 

การด�ำเนินงานเรื่องความปลอดภัยทางถนน 

           ในส่วนของการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ

ใช้รถใช้ถนน  ซึ่งถือเป็นหนึ่งในมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

(มาตรฐานที่ 1 นักเรียนมีความปลอดภัยจากสิ่งแวดล้อมทาง

กายภาพ และบุคคลที่อาจก่ออันตรายต่อนักเรียนในโรงเรียน) 

โรงเรียนได้ด�ำเนินการ ก�ำหนดให้มี “มาตรการองค์กรด้านความ

ปลอดภัยทางถนนและการสวมใส่หมวกนิรภัย” ขึ้น ภายใต้ความ

ร่วมมือระหว่างโรงเรียน ซึ่งหมายถึง ครู บุคลากร นักเรียน ผู้

ปกครองและผู้มาติดต่อราชการกับทางโรงเรียนเทศบาลนคร

ล�ำปาง มหาวิทยาลัยราชภัฎล�ำปาง บริษัทกลางผู้ประสบภัยจาก

รถ จ�ำกดั สาขาล�ำปาง สถานตี�ำรวจภธูรเมอืงล�ำปาง ขนส่งจงัหวดั

ล�ำปาง โรงพยาบาลล�ำปาง คณะท�ำงานสนับสนุนการด�ำเนินงาน

ป้องกันและแก้ไขอบัุตเิหตจุราจรภาคเหนอื เพือ่ร่วมกนัในการขบั

เคลื่อนมาตรการดังกล่าวให้บรรลุวัตถุประสงค์  
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การด�ำเนินงานกับนักเรียน ครู และผู้ปกครอง 

1. โรงเรียนส�ำรวจการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน พบว่า นักเรียนเดินทางมาโรงเรียนและกลับบ้าน หลากหลายรูปแบบ 

เช่น โดยสารรถรบัจ้าง เช่น รถตูร้บัส่งนกัเรยีน รถสองแถวรบัส่งนกัเรยีน ผูป้กครองมาส่ง เช่น รถยนต์นัง่ส่วนบคุคล รถจกัรยานยนต์ 

รถจักรยาน นักเรียนน�ำรถจักรยานยนต์มาโรงเรียน นักเรียนน�ำจักรยานมาโรงเรียน และบางกลุ่มเดินเท้ามาโรงเรียน  ข้อค้นพบ

จากการส�ำรวจพบว่า  นกัเรยีนทีม่ากบัผูป้กครองโดยรถจักรยานยนต์ และนกัเรียนทีน่�ำรถจักรยานยนต์มาโรงเรียน ทัง้ผูข้บัขีแ่ละ

ผู้ซ้อนท้ายบางส่วนไม่สวมหมวกนิรภัย นักเรียนที่นั่งรถยนต์มากับผู้ปกครองบางส่วนไม่คาดเข็มขัดนิรภัย   

 
2.  โรงเรียนได้มอบหมายให้นักเรียนในชมรมถนนปลอดภัยในสถานศึกษา (Road Saftety Camp : RSC) ท�ำการส�ำรวจจุด

เสีย่งรอบๆ บรเิวณโรงเรียนแล้วจดัท�ำแผนท่ีจุดเสีย่งไว้ส�ำหรับใช้ในการอบรมนกัเรียนในระดับต่างๆ พบว่ารอบทีต้ั่งของโรงเรยีนมี

จุดเสี่ยงในการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน เช่น มีทางแยกทางร่วมที่ไม่มีสัญญาณไฟจราจร ก่อนถึงประตูโรงเรียนทั้ง 2 ด้าน 

มีแม่ค้าขายสินค้าหน้าบริเวณโรงเรียน ไม่มีต�ำรวจจราจรหรือต�ำรวจอาสาท่ีมาช่วยอ�ำนวยความสะดวกแก่นักเรียนเวลาข้ามถนน 

เป็นต้น  

แผนที่จุดเสี่ยงบริเวณรอบๆ โรงเรียน 

3.  โรงเรยีนจดัประชมุคณะครแูละบคุลากรเพือ่ร่วมกนัก�ำหนดมาตรการองค์กรด้านความปลอดภยัทางถนนและการสวมหมวก

นิรภัยขึ้น โดยมีสาระส�ำคัญดังนี้ 

3.1) เพือ่เป็นการประสานความร่วมมอืระหว่างคร ูบุคลากร ผูป้กครองและนกัเรยีน ในการป้องกันและลดอบุติัเหตุทางถนนอย่างต่อเนือ่ง 

3.2) เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3.3) เพื่อพิจารณาร่วมกันในการก�ำหนดมาตรการต่างๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการเสริมสร้างวินัยด้านการจราจรให้แก่ครู 

บุคลากร ผู้ปกครอง และนักเรียน 

3.4) เพื่อรณรงค์ให้ผู้ขับขี่และผู้ซ้อนท้ายสวมหมวกนิรภัยร้อยเปอร์เซ็นต์ โดยให้ค�ำนึงถึงความสูญเสียที่จะเกิดขึ้นเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 

3.5) เพื่อให้การใช้มาตรการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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4. ประชุมชี้แจงให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูและบุคลากร ผู้ปกครองนักเรียน 

นกัเรยีน เพือ่ให้เกดิความเข้าใจตรงกนั   

5.  โรงเรยีนจะประกาศใช้มาตรการทีก่�ำหนด 

6. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อความปลอดภัยทางถนน อาทิ มีการสร้างแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น 

สญัญาณไฟกระพรบิ ทางม้าลาย เครือ่งหมายจราจร ในรูปแบบต่างๆ  

7.  ก�ำหนดแนวทางในการใช้รถในการเดนิทางมาและกลับของนักเรียน ไว้ในคูม่อืนกัเรียนเพ่ือให้ทุกคนได้ถือปฏบิติั ในส่วนของ

ครแูละบุคลากรโรงเรียนได้ท�ำการบรรจแุผนงานโครงการเกีย่วกบัความปลอดภยัไว้ในแผนปฏบิตักิารประจ�ำปี เช่น โครงการฝึกอบรม

อาสาจราจร โครงการรณรงค์เกีย่วกบัความปลอดภัย มกีารน�ำเอานโยบายของผูว่้าราชการจงัหวดัมาใช้และถอืปฏบิตั ิ เพือ่ให้เกิด

ประสทิธผิลและความยัง่ยนืในการปฏบิตัขิองคร ูบคุลากร นกัเรียน 

8.   โรงเรยีนได้มีการสอดแทรกความรู้เกีย่วกบัความปลอดภยัในการใช้รถใช้ถนน โดยมกีารบรูณาการความรู้เกีย่วกบัการใช้รถ

ใช้ถนนอย่างปลอดภยัในทกุกลุม่สาระและจัดให้มกีารเรยีนรูท้กุระดับช้ัน มกีารเรียนรูท้ัง้ในห้องเรยีนและนอกห้องเรียน ผ่านครู

และวทิยากร การศกึษาแหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีนและศกึษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  

9.  ท�ำข้อตกลงทางด้านวชิาการกบัมหาวทิยาลัยราชภฎัล�ำปางในการวจิยัการใช้ชุดคูม่อืด้านความปลอดภยัในการใช้รถใช้ถนน 

ส�ำหรบันกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษา และได้มกีารน�ำเสนอผลการวจัิยในงานสัมมนาระดับชาติ เกีย่วกบัการใช้รถใช้ถนนเมือ่ปีที่

ผ่านมา ทัง้นีเ้พือ่เป็นการปลกูจติส�ำนกึและให้ความรูแ้ก่เด็กนกัเรียนอย่างต่อเนือ่ง 

ชมรมถนนปลอดภัยในสถานศึกษา(RSC) 

รณรงค์ให้ผู้ปกครองสวมหมวกนิรภัยในการขับขี่จักรยานยนต์

10.  โรงเรยีนได้มกีารจดัตัง้ชมรมถนนปลอดภยัในสถานศกึษา (ชมรม RSC) ข้ึน ภายใต้ความร่วมมอืและการให้สนบัสนนุทัง้ทาง

ด้านวชิาการและงบประมาณในการด�ำเนนิงานจาก บรษิทักลางคุม้ครองผู้ประสบภยัจากรถ จ�ำกดั สาขาล�ำปาง มนีกัเรียนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาทกุคนเป็นสมาชิก โดยมคีณะกรรมการชมรมเป็นผูด้�ำเนนิกิจกรรมต่างๆ เช่นท�ำหน้าทีอ่าสาจราจร จัดอบรมอาสาจราจร 

การรณรงค์ด้านความปลอดภยั การจัดท�ำแผนทีจุ่ดเสีย่ง การขยายผลและให้ความรู้แก่นกัเรียนในระดับประถมศกึษา 
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กระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติตามมาตรการองค์กร ของครู บุคลากร นักเรียน  

1. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานโดยการน�ำเสนอผลการด�ำเนินงานของชมรม RSC และคณะกรรมการฝ่ายปกครองของโรงเรียน  

2. มีการสรุปผลการด�ำเนินงานหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ  

3. มีการประสานความร่วมมือกับต�ำรวจในการแลกเปลี่ยนข้อมูลในกรณีที่มีการกระท�ำผิดกฎจราจร  

4. จดัท�ำข้อมลูและสถติต่ิางๆ ทีเ่กีย่วข้อง เช่น สถติิจ�ำนวนนกัเรยีนทีน่�ำรถจกัรยานยนต์มาโรงเรยีน สถติกิารสวมและไม่สวมหมวกนริภยั  

5. มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ของชมรม RSC กับหน่วยงานต่างๆ  

การด�ำเนินงานกับผู้ประกอบการรถรับส่งนักเรียน 

           ได้จัดให้มีการประชุมร่วมระหว่าง โรงเรียน ผู้ประกอบการรถรับส่งนักเรียน ขนส่งจังหวัด และ บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบ

ภัยจากรถ จ�ำกัด เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อเป็นการจัดเก็บข้อมูลของผู้ประกอบการรวมถึงเพื่อเป็นการให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ ซึ่งได้

รับความร่วมมือจากผู้ประกอบการเป็นอย่างดี  

ผลการด�ำเนินงานทั้งหมด 

            จากการด�ำเนนิการดงักล่าวข้างต้น โรงเรยีนได้รับการประเมนิจาก คณะท�ำงานสนบัสนนุการด�ำเนนิงานป้องกนัและแก้ไข

ปัญหาอบุตัเิหตจุราจร (สอ.จร.) ให้เป็นองค์กรต้นแบบทีม่มีาตรการองค์กรด้านความปลอดภัยทางถนนและการสวมใส่หมวกนิรภัย 

และในปี 2561 โรงเรียนได้รับการประเมินจากบริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด ให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาต้นแบบ

ด้านความปลอดภยัทางถนน ซึง่จากการด�ำเนินโครงการดงักล่าวในรอบปีทีผ่่านมา โรงเรยีนมสีถติกิารเกดิอบุตัเิหตจุากรถจกัรยานยนต์

ของนักเรียนเพียงเล็กน้อย จ�ำนวน  2 ราย  

ผลงานความภูมิใจในการเป็นโรงเรียนต้นแบบ

ความปลอดภัยทางถนน  

ความน่าสนใจของบทเรียนโรงเรียนเทศบาล 5 

(บ้านศรีบุญเรือง)

การด�ำเนนิงานมคีวามครอบคลุมท้ังระบบโรงเรียน

ต้ังแต่มาตรการภายในโรงเรียนมีการสร้างความ

เข้าใจกบัผู้ปกครอง ผู้ประกอบการรถรับส่ง รวมถึง

มีการสร้างการเรียนรู้ให้กับนักเรียน

โดยบูรณาการเป็นหลักสูตรและบรรจุเร่ืองนี้เป็น

แผนงานของโรงเรียน

บทเรียนการด�ำเนินงานโครงการโรงเรียนคุม้ครองเด็ก ปี   2559-2561  l  มูลนิธิศูนยพ์ิทักษส์ิทธิเด็ก 40



บทเรียนการด�ำเนินงานโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
โรงเรียนบ้านบางเทา จังหวัดภูเก็ต สพป.ภูเก็ต

ความเป็นมา 

          โรงเรยีนบ้านบางเทา สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 3 ต�ำบลเชิงทะเล อ�ำเภอถลาง   

จงัหวัดภเูก็ต  มนีกัเรยีนจ�ำนวน 928 คน  นับถอืศาสนาพทุธ 201คน 

อสิลาม 727  คน มคีรแูละบุคลากร  53  คน ผู้บรหิารสถานศกึษาคน

ปัจจุบนั คอื นายอทุยั  เทศทศิ  โทรศพัท์มือถอื 092-2160839  

โรงเรียนบ้านบางเทา

   สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น 

        สืบเน่ืองจากในปี 2552 โรงเรียนบ้านบางเทา พบปัญหาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนที่มีความไม่เข้าใจกัน 

ประกอบกับนักเรียนในระดับมัธยมมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์หลายประการ เช่น หนีเรียน ทะเลาะกัน รังแกกันระหว่างรุ่นพ่ี

รุ่นน้อง ไม่สนใจเรียน ท�ำลายข้าวของท่ีเป็นสมบัติของโรงเรียน โรงเรียนจึงได้เริ่มน�ำกระบวนการการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม                     

(Participatory Learning) มาแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนและค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน  โดยในการสอน

วิชาแนะแนวกับนักเรียนมัธยม ครูผู้รับผิดชอบได้ท�ำกิจกรรมในวิชานี้  โดยให้โจทย์กับนักเรียนว่า “ท่าทีที่ไม่อยากเห็น ค�ำพูดที่ไม่

อยากได้ยินจากครูและเพื่อนนักเรียนด้วยกัน”   ซึ่งนักเรียนได้สะท้อนข้อมูลออกมาดังนี้ 

             •   ครูไม่ยอมเปลี่ยนความคิดทั้งๆ ที่เด็กปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแล้วแต่ยังคงมองเด็กแบบเดิม 

             •   ครูชอบตีเด็กและไม่ฟังเหตุผลของเด็ก 

            •    ครูใช้ค�ำพูดที่ท�ำให้เด็กหมดก�ำลังใจ เช่น  เป็นไม้หลักปักควาย  เธอไม่มีความสามารถที่จะท�ำอย่างนั้นได้

               พ่อแม่ไม่สั่งสอน เป็นต้น 

ในส่วนความคิดเห็นที่นักเรียนสะท้อนเกี่ยวกับนักเรียนด้วยกันเอง เช่น 

            •   นักเรียนชอบใช้ก�ำลังและความรุนแรง  ทะเลาะกัน   นักเรียนใช้ของเหล็กตีเป็นมีดแอบไว้ในตู้ 

            •   นักเรียนหนีเรียนบ่อยครั้ง 

            •   รุ่นพี่ชอบแกล้งรุ่นน้อง  รุ่นน้องไม่เคารพรุ่นพี่ 

            •   นักเรียนชอบท�ำลายสมบัติของโรงเรียน 

            •   นักเรียนยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

         จากข้อมูลที่นักเรียนน�ำเสนอมา  ผู้รับผิดชอบได้น�ำเสนอให้ผู้บริหารรับทราบ  ผู้บริหารได้เปิดโอกาสให้ผู้รับผิดชอบใช้

กระบวนการการเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วมมาแก้ปัญหาพฤติกรรมดังกล่าว  โดยผูรั้บผดิชอบได้สร้างครเูป็นทีมงานในการใช้กระบวนการ

ในการแก้ปัญหา
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สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น 

   กิจกรรม RETREAT ท่ีโรงเรียนบ้านบางเทาท�ำ คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนผลการด�ำเนินงานและวางแผนงาน เป็น

กจิกรรมทีค่ณะครโูรงเรยีนบ้านบางเทาทกุคนต้องเข้าร่วม ซึง่จะจดัขึน้เทอมละ 1 ครัง้ หลงัจากการปฏบิตัภิารกจิในเทอมนัน้ๆ   เสรจ็

สิ้น เป็นระยะเวลา  2 คืน 3 วัน  โดยจัดขึ้นเพื่อเป็นการทบทวนผลการด�ำเนินงาน  ทบทวนตัวครูเอง ในตลอด 1 เทอมที่  ผ่านมา 

และเป็นการวางแผนงาน/เป้าหมายในการด�ำเนินงานในเทอมต่อไป โดยทีมบริหารจะวางกิจกรรมร่วมกัน โดยลักษณะก�ำหนดการ

กิจกรรมจะเป็นดังนี้ 

     วันที่ 1 ของการจัดกิจกรรมเป็นการทบทวนตนเอง  มองตนเอง  เช่น   

            •   กิจกรรมสิ่งดีๆที่ฉันมี  สิ่งไม่ดีที่ฉันต้องปรับปรุง (แล้วส่งต่อให้คนอื่นสะท้อนเราด้วยและเราสะท้อนคนอื่นด้วย)                

แล้วน�ำเสนอให้สมาชิกฟัง 

                 •   สิ่งที่ท�ำส�ำเร็จได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ และสิ่งที่ไม่ส�ำเร็จตามเป้าหมาย 

                  •   กิจกรรมเรื่องเล่าเร้าพลังสร้างเมล็ดพันธุ์แห่งความดี  ครูแต่ละท่านเขียนเรื่องที่ตนเองประทับใจจากการท�ำงานใน

เทอมที่ผ่านมาเพื่อสร้างแรงบันดาลใจและเรียนรู้การท�ำงานของกันและกัน 

     การตัง้โจทย์หรอืตัง้ประเดน็การเรยีนรู้ขึน้อยูก่บัทมีงานว่าต้องการสร้างอะไรให้กบัคณะครู และต้องสรุปประเด็นในทีป่ระชมุด้วย

 กิจกรรมกระบวนการมีส่วนร่วม (PL)กับคณะครู

(เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่กิจกรรม)

กระบวนการPLกับคณะครู(ทบทวนตนเอง 

ทบทวนงาน เป้าหมาย)

กระบวนการPLกับคณะครู(ทบทวนตนเอง 

ทบทวนงาน เป้าหมาย)

บทเรียนการด�ำเนินงานโครงการโรงเรียนคุม้ครองเด็ก ปี   2559-2561  l  มูลนิธิศูนยพ์ิทักษส์ิทธิเด็ก 42

การด�ำเนินงานการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับคณะครู (กิจกรรม RETREAT ) 



        วันที่ 2 ของการท�ำกิจกรรมคือ การสรุปการท�ำงานที่รับผิดชอบ เริ่มด้วย 

                 •   ให้ทุกคนเข้ากลุ่มตามสายการท�ำงานเช่น  งานบริหารงานทั่วไป    งานบริหารงานวิชาการ  งานบริหาร

งานการเงิน   แล้วให้ทุกคนในฝ่ายสรุปงานที่ตนเองรับผิดชอบ  แล้วน�ำเสนอหัวหน้าฝ่าย 

           •  แต่ละกลุ่มระดมสมองตามโจทย์ “บางเทามีดีอะไร”แต่ละกลุ่มครูช่วยกันวิเคราะห์ว่าโรงเรียนบ้านบางเทามีดี

ในเรื่องอะไรบ้าง ซึ่งกิจกรรมนี้จะช่วยเสริมในด้านความภาคภูมิใจในโรงเรียนของเราซ่ึงครูจะช่วยกันระดมข้อคิดได้มากมายแล้ว

น�ำเสนอ  ทมีวทิยากรเก็บสถิตคิวามเหมอืนกันท่ีทุกกลุม่พดูถงึ ซ่ึงถอืเป็นจดุแข็งของโรงเรยีน  และช่วยกันระดมน�ำเสนอในประเดน็  

“โรงเรยีนบ้านบางเทา จะดกีว่านีห้าก................”  แต่ละกลุ่มระดมความคดิและน�ำเสนอ  ทมีงานสรุปประเด็นความถ่ีทีเ่หมือนกัน

มากที่สุด และให้ที่ประชุมเลือกปัญหาที่คิดว่าต้องได้รับการปรับปรุงและแก้ไขโดยคิดเสนอแนวทางหรือวิธีการมาด้วย 

        วิทยากรกระบวนการสรุปปัญหาที่แต่ละกลุ่มเสนอและลงมติร่วมกันว่าเราจะร่วมกันแก้ไขเรื่องใดก่อนซึ่งทุกคนต้องปฏิบัติ

ตามข้อตกลงร่วมกัน 

                 •   ในช่วงบ่ายให้ครูรวมกลุ่มเป็นสายชั้นในการสอน คือ สายชั้นอนุบาล  สายชั้นประถม  สายชั้นมัธยมและร่วมกัน

วิเคราะห์ตามโจทย์ “คุยเฟื่องเรื่องลูกศิษย์” 

                  โดยแต่ละสายชั้นน�ำเสนอจุดเด่นของนักเรียนในสายชั้นของตัวเอง และบอกวิธีที่ท�ำให้สิ่งดีๆ เหล่านั้นคงอยู่และ

พัฒนาขึ้น  ควบคู่กับพฤติกรรมหรือสิ่งที่นักเรียนต้องปรับปรุงพร้อมทั้งช่วยกันหามาตรการที่ต้องน�ำมาพัฒนาและสุดท้ายร่วมกัน

วางเป้าหมายในการสร้างเด็กในเทอมต่อไปว่าจะไปต่ออย่างไร  เรื่องอะไรและสร้างพันธะสัญญาร่วมกัน 

สิ่งที่ทีมวิทยากรต้องพึงระวังคือ กระตุ้นให้คิด ไม่สกัดความคิด และยอมรับฟังความคิดของกันและกัน ภายใต้กติกาคือ 

“ทุกความคิดมีคุณค่า เมื่อมีผู้พูดก็ต้องมีผู้ฟัง” 

          วันที่ 3  เป็นการวางแผนการท�ำงานในเทอมถัดไป  เช่นเป็นการวางแผนตามโครงการ  วางปฏิทินการปฏิบัติงานในเทอม

ต่อไปร่วมกันหรอื เป็นการร่วมเขยีนโครงการเพือ่เสนอและจดัเป็นแผนปฏบิตักิารของโรงเรยีนนัน้ขึน้อยูก่บัว่าเป็นการจดัในช่วงใด  

ซึ่งมีแนวทางในการจัดกิจกรรมดังนี้ 

                •   ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มตามสายงานและถอดปฏิทินการท�ำงานในงานที่ตนเองรับผิดชอบในแต่ละเดือนจากนั้นทุก

ฝ่ายจะน�ำมาถอดเป็นปฏิทินการปฏิบัติงานใหญ่ของโรงเรียน ซึ่งกระบวนการนี้จะท�ำให้ทุกคนได้เรียนรู้งานของทุกงานและรู้ว่าใน

แต่ละเดอืนเกดิกจิกรรมอะไรขึน้บ้างหรอืในกรณทีีก่จิกรรมชนกนัหรือวนัเดียวกนัก็จะได้มกีารพูดคยุและปรับเปล่ียนตารางกิจกรรม

เพื่อความเหมาะสมต่อไป 

          ทั้งนี้กิจกรรมต่างๆ นั้นขึ้นอยู่กับทีมงานผู้บริหารที่จะคุยกันว่าในการ RETREAT แต่ละครั้งจะตั้งประเด็นอะไรเป็นส�ำคัญ 
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            ในส่วนของนกัเรียนได้น�ำกระบวนการเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วมมาใช้ในการพฒันาเพราะหลกัการคอื ร่วมคดิ ร่วมท�ำ ร่วมพฒันา 

ร่วมแก้ปัญหา ร่วมรับผิดชอบและร่วมภาคภูมิใจ  โดยนักเรียนชั้นมัธยมจะเข้าร่วมกิจกรรม “สัมพันธ์ฉันท์พี่น้อง”ที่จัดขึ้นเทอมละ

 1 ครั้ง เพื่อให้เกิดการ Empathy (การเห็นอกเห็นใจ เอาใจใส่กัน) ต่อกัน ซึ่งโจทย์ที่ก�ำหนดขึ้นอยู่กับพฤติกรรมที่ต้องการแก้ไข

นักเรียนร่วมกัน เช่น “ท่าทีที่ไม่อยากเห็น  ค�ำพูดที่ไม่อยากได้ยิน ท่าทีที่อยากเห็น ค�ำพูดที่อยากได้ยิน” 

“ปัญหาพฤติกรรมที่อยากให้ได้รับการแก้ไข”  เป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์   มีวิธีการคือ 

          -   นกัเรยีนนัง่ตามกลุม่คณะกนัระหว่างรุน่พีรุ่น่น้องตามสีประชาธปิไตย 5 สี คอื เหลือง ชมพู เขียว สีส้ม สีฟ้า ครบูอกกตกิา

ว่า ทุกความคิดมีคุณค่า เมื่อมีผู้พูดก็ต้องมีผู้ฟัง รองประธานสีจะเป็นผู้ด�ำเนินการในกลุ่มตามโจทย์   

         -    เมื่อได้โจทย์แต่ละคนเขียนความคิดเห็นของตัวเองลงในกระดาษ  แล้วให้แต่ละคนเล่าประเด็นของตัวเองให้สมาชิกใน

กลุ่มฟัง พร้อมบอกเหตุผลที่ยกปัญหาข้อนี้มา   

           -    เมื่อทุกคนพูดเสร็จก็ให้ทั้งกลุ่มช่วยกันโหวตเสียงว่าปัญหาใดที่สมควรได้รับการแก้ไขด่วนที่สุดเพื่อให้เราได้อยู่ร่วมกันได้

อย่างมีความสุขและสงบที่สุด  เมื่อได้แล้วให้ตัวแทนกลุ่มน�ำเสนอประเด็นตามโจทย์ (ครูพี่เลี้ยงแต่ละกลุ่มมีหน้าที่กระตุ้นให้นักเรียน

คิดและน�ำเสนอเท่านั้น ไม่บังคับและชี้แนะนักเรียน) 

          -   แต่ละกลุ่มน�ำเสนอ คณะครูท�ำ MAPPING การน�ำเสนอของนักเรียนรวมทั้งจดประเด็นส�ำคัญในทุกๆ ครั้ง วิทยากรหลัก

สรุปประเด็นจากการน�ำเสนอ 

 กระบวนการมีส่วนร่วม(PL)กับนักเรียน  

นกัเรียนสะท้อนความคดิเหน็ต่อพฤตกิรรมทีอ่ยาก

ให้มีการปรับปรุง

นักเรียนสะท้อนความคิดเห็น

ปัญหาพฤติกรรม
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การท�ำกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับนักเรียน 



นักเรียนสะท้อนปัญหาสิ่งที่ต้องปรับปรุง ตัวแทนนักเรียนน�ำเสนอปัญหาและสิ่งที่ควร

ปรับปรุง 

         -    เมื่อได้ปัญหาแล้ว ให้ทุกกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นปัญหาจากทุกกลุ่มแล้วร่วมกันโหวตประเด็นที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  

เพียง 3 ข้อ จากนั้นให้ทุกกลุ่มระดมความคิดเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาแล้วน�ำเสนอทีละกลุ่ม  

       -    วิทยากรสรุปภาพรวมอีกครั้งและเน้นย�้ำว่าทุกข้อมาจากการเสนอของนักเรียน ดังนั้นเราต้องปฏิบัติร่วมกันตามข้อตกลง 

เพื่อทุกคนจะได้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

        -    ผู้บริหารรับฟังสิ่งที่นักเรียนสะท้อนปัญหาพฤติกรรมและข้อเสนอแนะในสิ่งที่โรงเรียนต้องปรับปรุง 

ผู้บริหารรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะในสิ่งที่

โรงเรียนต้องปรับปรุง

หมายเหตุ  การก�ำหนดโจทย์แต่ละคร้ังข้ึนอยูก่บัทีมงานว่าต้องการ

จะแก้ไขพฤตกิรรมอะไร หรอืต้องการสร้างคุณลกัษณะใดให้กบัเดก็   

เช่น  บางเทามดีอีะไร  เดก็ดีศรบีางเทาต้องเป็นแบบไหน  ทุกข์-สุข

ของหนู  เป็นต้น   
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          -   ประชุมผู้ปกครอง คณะครูของโรงเรียนจะจัดกิจกรรม

กบัผูป้กครองในชัน้เรยีน โดยจะน�ำข้อมลูทีค่รไูด้ท�ำกระบวนการใน

ห้องเรียนกับนักเรียน เช่น กิจกรรมทุกข์-สุขของหนู มาให้ผู ้

ปกครองได้รับรู้ และท�ำกระบวนการเรียนรู้กับผู้ปกครองโดยให้          

ผู้ปกครองร่วมแลกเปลี่ยนและสะท้อนความคิดของผู้ปกครองให้

นักเรยีนได้ร่วมรับรูเ้ช่นกนั  ซึง่บางเรือ่งผูป้กครองไม่เคยรับฟังเด็ก 

หรอืไม่เคยคดิว่าสิง่ทีพ่่อแม่เตรยีมให้นัน้จะเป็นการสร้างความทุกข์

ของเด็ก 

          -   กิจกรรมขอบคุณ – ขอโทษ  เป็นกิจกรรมที่สร้างความ

ประทบัใจให้กบัผูป้กครองและนกัเรยีนจนถงึขัน้น�ำ้ตาแห่งความสขุ

ไหลออกมาเพราะครูให้นักเรียนเขียนในประเด็นของส่ิงที่แม่และ

พ่อท�ำให้หนูแต่หนูยังไม่เคยขอบคุณสักครั้ง วันนี้หนูจึงขอกล่าวว่า

ขอบคุณพ่อกับแม่ที่ท�ำสิ่งเหล่านั้นให้หนูและสิ่งที่หนูท�ำให้พ่อกับ

แม่เสียใจแต่หนูยังไม่เคยได้กล่าวค�ำว่า  ขอโทษ วันนี้หนูมีโอกาสที่

จะพูดกับแม่ว่าสิ่งที่หนูท�ำ....หนูขอโทษพ่อกับแม่ค่ะ ในกรณีของผู้

ปกครองก็ใช้กระบวนการเดียวกันกับนักเรียนและในการมอบ

กระดาษนั้นก็จะให้ พ่อ แม่ ลูก นั่งหันหน้าเข้าหากันและต่างฝ่าย

ก็อ่านให้ฟังกันพร้อมทั้งยื่นกระดาษให้กิจกรรมน้ีเราจะเห็นความ

รักความผูกพันที่มีในแต่ละครอบครัว บางครอบครัวน�้ำตาไหล

เพราะเป็นสิ่งที่ค้างคาในใจที่ไม่ได้รับการแก้ไขเมื่อมีโอกาสได้พูด

คุยกันก็เข้าใจกันมากขึ้น 

        -   ค่ายครอบครัวกับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ทีมครูเป็นผู้วาง

กระบวนการและเป็นวิทยากร โดยการจัดค่าย 2 คืน 3 วัน ใน

กจิกรรมเน้นให้ทัง้ผูป้กครองและนกัเรยีนได้เกดิการเรียนรู้ร่วมกัน

ได้สะท้อนความคดิเหน็ ความรูส้กึของกนัและกนัให้มากทีสุ่ด    เช่น

กิจกรรม “ท่าทีที่ไม่อยากเห็นค�ำพูดท่ีไม่อยากได้ยินและท่าทีที่

อยากเห็นและค�ำพูดที่อยากได้ยิน”ของพ่อแม่ผู้ปกครอง และลูก  

โดยแยกกลุ่มเป็นกลุ่มผู้ปกครองและกลุ่มนักเรียน เหตุผลที่น�ำมา

ประกอบกจ็ะเป็นธรรมชาตขิองความเป็นพ่อแม่หรอืลกู จากนัน้ถงึ

ให้มาฟังสิ่งที่ผู ้ปกครองและนักเรียนสะท้อนถึงกัน กิจกรรมนี้

เป็นการสะท้อนความรูส้กึ มมุมอง ความคดิของคนแต่ละวยัได้เป็น

อย่างดีท�ำให้แต่ละฝ่ายได้เข้าใจความรู้สึก  ความต้องการ และมุม

มองของบทบาทแต่ละคนได้ ซึ่งท�ำให้ลดความกดดัน ลดความไม่

เข้าใจหรอืเลกิพฤตกิรรมเหล่านัน้ไปได้  เกดิการสญัญากนัว่าจะไม่

ท�ำในพฤติกรรมนั้นๆ 
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ภายในครอบครัว

กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ภายในครอบครัว

ผู้ปกครองและนักเรียนสะท้อนความรู้สึกสิ่งที่

อยากเห็นและค�ำพูดที่อยากได้ยินต่อกัน 

กิจกรรมค่ายครอบครัวผ่านกระบวนการ

มีส่วนร่วม(PL)
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การท�ำกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับผู้ปกครอง 



    ในค่ายจะมีการดูคลิปโดยจะเลือกคลิปที่สะท้อนความรู้สึกให้ผู้ที่ได้ดู และตั้งประเด็นค�ำถามท่ีโดนใจโดนความรู้สึกและให้        

ร่วมกันคิด แล้วน�ำเสนอ ในการจัดค่ายครอบครัวจะมีกิจกรรมที่หลากหลายทั้งกิจกรรมการสร้างความตระหนัก  กิจกรรมการใช้

เวลาท�ำสิ่งที่ดีดีร่วมกัน กิจกรรมที่ร่วมกันแก้ปัญหา กิจกรรมที่สะท้อนความรู้สึก และกิจกรรมที่เสริมสร้างความรักความผูกพัน

ความเข้าใจร่วมกัน เปิดเวทีให้มีการเรียนรู้ร่วมกัน เข้าใจความต้องการของแต่ละคน ทีมวิทยากรครูเป็นผู้อ�ำนวยให้เกิดการเรียนรู้

และแลกเปล่ียนความคิดความรู้สึกและสร้างความเข้าใจร่วมกัน สุดท้ายเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างพ่อแม่ผู้ปกครองกับนักเรียน

และผู้ปกครองกับครู 

สิ่งที่เกิดกับนักเรียน สิ่งที่เกิดร่วมกันระหว่างครู/นักเรียน สิ่งที่เกิดกับครู 

- นักเรียนกล้าแสดงออก กล ้าแสดง      

ความคิดเหน็ นกัเรยีนรูจั้กคดิแบบมเีหตผุล 

- มจีติส�ำนึกรกัและไม่ท�ำลายข้าวของสมบัติ

โรงเรียน 

- ไม่มีการโดดเรียน  หนีเรียน  

- ไม่ทะเลาะกัน รังแกกัน 

- เกดิสมัพนัธภาพทีดี่ต่อกนัระหว่างรุน่พีรุ่่น

น้อง 

- แต่งกายเรียบร้อย  

- นักเรียนน่ารักในสายตาครู/ผู้ปกครอง  

- รับผิดชอบในหน้าที่ของตน และปฏิบัติ

ตามกฎที่กลุ่มก�ำหนด 

- เคารพสิทธิของกันและกันมากขึ้น 

 ให้เกียรติกันและกัน  เกิดสัมพันธภาพที่ดี

ต่อกัน  

- พฤติกรรมด้านลบลดลงท้ังสองฝ่าย       

ลดความรนุแรงทัง้พฤติกรรมและวจีกรรม  

- ลดความรุนแรงทั้งพฤติกรรมและวาจา 

- ใจเย็นมากขึ้น 

- เกิดความเข้าอกเข้าใจระหว่างเพื่อนครู

ด้วยกัน ลดการต�ำหนิต่อกัน ท�ำให้เกิด

สัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูด้วยกัน 

- น�ำวินัยเชิงบวกมาใช้โดยอัตโนมัติทั้งกับ

เพื่อนครูและนักเรียน 

- นักเรียนรักและให้เกียรติครู 

- ครูน่ารักในสายตานักเรียน/ผู้ปกครอง 

- ครไูด้รบัการพฒันาทัง้ด้านองค์ความรูแ้ละ

กระบวนการ

สิ่งที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน สิ่งที่เกิดขึ้นกับผู้ปกครอง/ครอบครัว 

- โรงเรียนสะอาด / น่าอยู่ / มีคุณภาพ 

- เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

- บุคลากรในโรงเรียนมีเป้าหมายเดียวกัน 

- มีบรรยากาศในการท�ำงานที่ดีและมีการท�ำงานเป็นระบบมาก

ขึน้  เห็นปัญหาร่วมกนั ยอมรบัในความคดิเห็นของกนัและกนัและ

น�ำไปสู่การแก้ปัญหาร่วมกัน 

- มีภาคีเครือข่ายในการท�ำงาน

- ผู้ปกครอง ครู นักเรียนมีความเข้าใจกันมากขึ้น ลดช่องว่าง

ระหว่างกัน 

- ร่วมกันแก้ปัญหา ร่วมกันดูแลนักเรียนมากขึ้น 

ภาคผนวก 
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ประโยชน์จากการน�ำกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมาใช้ในโรงเรียนบ้านบางเทา 



ภาคผนวก 
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รายชื่อโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก ปี 2561 

ล�ำดบั โรงเรียน สงักดั 

1 โรงเรยีนวดัวเิศษการ    กรงุเทพมหานคร กรงุเทพมหานตร 

2 โรงเรยีนวดัอมรินทราราม    กรุงเทพมหานคร สพป.กทม. 

3 โรงเรยีนสตรีวดัอปัสรสวรรค์    กรงุเทพมหานคร สพม. 1 

4 โรงเรยีนบางปะกอกวทิยาคม    กรงุเทพมหานคร สพม.1 

5 โรงเรยีนวดัราชบพธิ        กรงุเทพมหานคร สพม. 1 

6 โรงเรยีนนวมนิทราชนิทิูศ สตรีวทิยา  พทุธมณฑล  กรงุเทพมหานคร สพม.1 

7 โรงเรยีนศกึษาสงเคราะห์บางกรวย    จ.นนทบรุี ส�ำนกับรหิารการศกึษาพเิศษ 

8 โรงเรยีนราชประชานเุคราะห์ 47    จ.เพชรบรุี ส�ำนกับรหิารการศกึษาพเิศษ 

9 โรงเรยีนบ้านพหุวาย    จ.เพชรบุรี สพป.เพชรบรุ ีเขต 2 

10 โรงเรยีนชมุชนวดัทับมา    จ.ระยอง สพป.ระยอง เขต 1 

11 โรงเรยีนชมุชนวดัสวุรรณรงัสรรค์    จ.ระยอง สพป.ระยอง เขต 1 

12 โรงเรยีนวดัตโปทาราม    จ.ชลบุรี สพป.ชลบรุ ีเขต 3 

13 โรงเรยีนบ้านขนุสมุทรไทย    จ.สมทุรปราการ สพป.สมทุรปราการ เขต 1 

14 โรงเรยีนวดักลาง    จ.สมุทรปราการ สพป.สมทุรปราการเขต 1 

15 โรงเรยีนวดัคูส่ร้าง    จ.สมทุรปราการ สพป.สมทุรปราการ เขต 1 

16 โรงเรยีนบ้านบางจาก   จ.สมุทรปราการ สพป.สมทุรปราการ เขต 1 

17 โรงเรยีนบ้านชายทะเลโคกขามมติรภาพที ่95  จ.สมทุรสาคร สพป.สมทุรสาคร 

18 โรงเรยีนชมุชนบ้านหวัเรือ    จ.อบุลราชธานี สพป.อบุลราชธาน ีเขต 1 

19 โรงเรยีนบ้านศรบัีว    จ.อบุลราชธานี สพป.อบุลราชธาน ีเขต 1 

20 โรงเรยีนพระทองค�ำวทิยา    จ.นครราชสมีา องค์การบรหิารส่วนจงัหวดันครราชสมีา 

21 โรงเรยีนโนนไทยครุอุปุถมัภ์    จ.นครราชสมีา องค์การบรหิารส่วนจงัหวดันครราชสมีา 

22 โรงเรยีนบ้านโสกนกเตน็    จ.ขอนแก่น สพป.ขอนแก่น เขต 3 

23 โรงเรยีนบ้านคขูาด (สถติย์อปุถมัภ์)    จ.ขอนแก่น องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น 

24 โรงเรยีนหนองโนประชาสรรค์    จ.ขอนแก่น องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น 

25 โรงเรยีนพระยืนวทิยาคาร    จ.ขอนแก่น องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น 

26 โรงเรยีนสชีมพศูกึษา    จ.ขอนแก่น องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น 

27 โรงเรยีนซบัสมบูรณ์พทิยาลยั   จ.ขอนแก่น องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น

28 โรงเรยีนบ้านทองอนิทร์สวนมอญ    จ.อุดรธานี สพป.อดุรธาน ีเขต 2 

29 โรงเรยีนอนบุาลศรธีาต ุ   จ.อดุรธานี สพป.อดุรธาน ีเขต 2 
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ล�ำดบั โรงเรยีน สงักดั 

30 โรงเรยีนบ้านโนนชาดวรุบลวทิยา    จ.อุดรธานี สพป.อดุรธาน ีเขต 1 

31 โรงเรยีนเสอเพลอพทิยาคม    จ.อดุรธานี สพม.20 

32 โรงเรยีนราชนิทิูศ 2    จ.อดุรธานี สพม.20 

33 โรงเรยีนโนนสงูพทิยาคาร    จ.อดุรธานี สพม.20 

34 โรงเรยีนดงเย็นพทิยาคาร    จ.อุดรธานี สพม.20 

35 โรงเรยีนกูแ่ก้ววทิยา     จ.อดุรธานี สพม.20 

36 โรงเรยีนห้วยเกิง้พทิยาคาร    จ.อดุรธานี สพม.20 

37 โรงเรยีนศรีธาตพุทิยาคม    จ.อุดรธานี สพม.20

38 โรงเรยีนหนองววัซอพทิยาคม    จ.อดุรธานี สพม.20

39 โรงเรยีนวงัม่วงพทิยาคม    จ.หนองคาย สพม.21 

40 โรงเรยีนสงัคมวทิยา    จ.หนองคาย สพม.21 

41 โรงเรยีนร่มธรรมานสุรณ์     จ.หนองคาย      สพม.21 

42 โรงเรยีนประชาบดพีทิยาคม    จ.หนองคาย สพม.21 

43 โรงเรยีนบ้านข่าโคม    จ.อบุลราชธานี สพป.อบุลราชธาน ี1 

44 โรงเรยีนบ้านหนองฮาง    จ.อบุลราชธานี สพป.อบุลราชธาน ี1 

45 โรงเรยีนบ้านหนองไหล (พธุเพิม่วฒันราษฎร์)    จ.อบุลราชธานี สพป.อบุลราชธาน ี1 

46 โรงเรยีนบ้านทุ่งขนุน้อยหนองจานวทิยา    จ.อบุลราชธานี สพป.อบุลราชธาน ี1 

47 โรงเรยีนบ้านห้วยไซ    จ.ล�ำพนู สพป.ล�ำพนู เขต 1 

48 โรงเรยีนบ้านหนองเกดิ    จ.ล�ำพนู สพป.ล�ำพนู เขต 1 

49 โรงเรยีนสนัป่าตอง (สวุรรณราษฎร์วทิยาคาร)    จ.เชยีงใหม่ สพป.เชยีงใหม่ เขต 4 

50 โรงเรยีนวดัเวฬวุนั(สารภชีนานกุลู)    จ.เชยีงใหม่ สพป.เชยีงใหม่ เขต 4 

51 โรงเรยีนวดัสนัคะยอม    จ.ล�ำพนู สพป.ล�ำพนู เขต 1 

52 โรงเรยีนวดัป่าสกั    จ.ล�ำพนู สพป.ล�ำพนู เขต 1 

53 โรงเรยีนวดัป่าตงึห้วยยาบ   จ.ล�ำพนู สพป.ล�ำพนู เขต 1 

54 โรงเรยีนอรัญญาราม    จ.ล�ำพนู สพป.ล�ำพนู เขต 1 

55 โรงเรยีนวดัขีเ้หลก็     จ.ล�ำพนู สพป.ล�ำพนู เขต 1 

56 โรงเรยีนบ้านห้วยหละ    จ.ล�ำพูน สพป.ล�ำพนู เขต 2 

57 โรงเรยีนบ้านปวงค�ำ (ประชาอทิุศ)   จ.ล�ำพนู สพป.ล�ำพนู เขต 2 

58 โรงเรยีนบ้านต้นผึง้    จ.ล�ำพนู สพป.ล�ำพนู เขต 2 

59 โรงเรยีนบ้านห้วยต้มชยัยะวงศาอปุถมัภ์    จ.ล�ำพูน สพป.ล�ำพนู เขต 2 
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ล�ำดบั โรงเรียน สงักดั 

60 โรงเรยีนเทศบาล 5 (บ้านศรบุีญเรือง)   จ.ล�ำปาง ส�ำนกัการศกึษา  เทศบาลนครล�ำปาง 

61 โรงเรยีนบ้านใหม่หนองบัว  จ.เชียงใหม่ สพป.เชยีงใหม่ เขต 3 

62 โรงเรยีนจฬุาภรณราชวทิยาลยัเชยีงราย    จ.เชยีงราย สพม.36 

63 โรงเรยีนบ้านเมืองกาญจน์    จ.เชยีงราย สพป.เชยีงราย เขต 4 

64 โรงเรยีนชมุชนบ้านโป่ง     จ.เชยีงใหม่ สพป.เชยีงใหม่ เขต 2

65 โรงเรยีนบ้านโฮ่งรัตนวทิยา    จ.ล�ำพนู สพม.35

66 โรงเรยีนวดับ่อแดง (จอกประชานกุลู)    จ.สงขลา สพป.สงขลา เขต 1 

67 โรงเรยีนบ้านยางงาม    จ.สงขลา  สพป.สงขลา เขต 1 

68 โรงเรยีนบ้านตะเคยีนเภา   จ.สงขลา สพป.สงขลา เขต 3 

69 โรงเรยีนบ้านหวัถนน     จ.สงขลา สพป.สงขลา เขต 3 

70 โรงเรยีนกระแสสนิธุว์ทิยา   จ.สงขลา สพม.16 

71 โรงเรยีนบ้านทุ่งคา“บุณยขจรประชาอาสา”   จ.ภูเกต็ สพป.ภเูกต็ 

72 โรงเรยีนบ้านบางเทา     จ.ภเูกต็ สพป.ภเูกต็ 

73 โรงเรยีนเชงิทะเลวทิยาคม“จตุ-ิก้อง อนสุรณ์”   จ.ภเูกต็ สพม.14 

74 โรงเรยีนถลางพระนางสร้าง    จ.ภเูกต็ สพป.ภเูกต็ 

75 โรงเรยีนบ้านคลองยาง    จ.กระบ่ี สพป.กระบี่ 

76 โรงเรยีนบ้านทุ่งสงู    จ.กระบ่ี สพป.กระบี่ 

77 โรงเรยีนบ้านร่าหมาด     จ.กระบ่ี สพป.กระบี่ 

78 โรงเรยีนบ้านเขาฝาก    จ.กระบ่ี สพป.กระบี่ 

79 โรงเรยีนคลองยางประชานสุรณ์     จ.กระบี่ สพม.13 

80 โรงเรยีนบ้านเกาะเสอื    จ.พทัลงุ สพป.พทัลงุ เขต 2 

81 โรงเรยีนบ้านโพธิ ์   จ.พทัลงุ สพป.พทัลงุ เขต 2 

82 โรงเรยีนประชาบ�ำรงุ   จ.พัทลงุ สพม.12 

83 โรงเรยีนศรีบรรพตพทิยาคม    จ.พทัลงุ  สพม.12 

84 โรงเรยีนปัญญาวธุ    จ.พทัลงุ สพม.12 

85 โรงเรยีนศกึษาสงเคราะห์นราธวิาส  ส�ำนกับรหิารการศกึษาพเิศษ 

86 โรงเรยีนคนัธพทิยาคาร  จ.ตรัง สพม.13 

87 โรงเรยีนบ้านหนองสองพีน้่อง   จ.ตรัง สพป.ตรงั 2 

88 โรงเรยีนระโนด    จ. สงขลา สพม.16 

89 โรงเรยีนกะทู้วทิยา   จ.ภเูก็ต สพม.14 

90 โรงเรยีนอนบุาลเรวดพีทัลงุ   จ.พทัลงุ ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการ

ศกึษาเอกชน 
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ฝ่ายพัฒนาเด็กและครอบครัว
มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็ก

เลขท่ี 979 ซอยจรัญสนิทวงศ์12 ถนนจรัญสนิทวงศ์ 
แขวงวัดท่าพระ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพฯ 10600 

โทรศัพท์  0-2412-0738 
โทรสาร 0-2412-9833

เว็บไซต์ www.thaichildrights.org


